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Ivadas

Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijg apjungia mokymosi mokytis
ir Kultirinio sgmoningumo kompetencijos. Suaugusysis siekia vadovautis turima mokymosi ir
veiklos patirtimi, naudojant ir pritaikant Zinias, jguidzius ir geb¢jimus asmeninéje, profesingje ir
visuomeningje veikloje.

Atlikty tyrimy rezultatai atskleidé, kad labai skirtingai suaugusieji lavinasi kultarinio
samoningumo ir mokymosi mokytis gebéjimus, dazniausias svarbiu motyvu tampa - tam tikry gebéjimuy
reikalingumas. Tokj suaugusiyju supratima formuoja iSorés tendencijos, t. y. ekonominé ir socialiné
busena. Kita vertus, pripazistama, kad vienas esminiy Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo
ugdymosi kompetencijos lavinimosi veiksniy yra pacio suaugusiojo nuostata i saviugda ir poZiufis i
mokymasi visa gyvenima.

Mokymosi mokytis kompetencija suprantama kaip pilie¢io gebéjimg bati aktyviu dalyviu
pilietinéje visuomenéje. Europos komisijos rekomendacijos rémuose yra jterpiama tokia mokymosi
mokytis koncepcijos apibréZtis: mokymasis mokytis reiSkia gebéjima atkakliai mokytis, organizuoti
savo mokymasi, jskaitant mokymasi veiksmingai valdant laikg ir informacija, asmeniskai ir grupése

(Bendrieji visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebéjimai. Europos orientaciniai metmenys, 2007).

Kultirinio sgmoningumo kompetencijos gebéjimai yra tokie, kaip suvokti meno svarbg
saviugdai, suprasti meno kiiriniy poveikj asmenybés ugdymuisi, pritaikyti meninio kirinio teikiama
informacijg saviugdai, iSreik$ti save meno srityje, vertinti kultiirinio sgmoningumo proceso svarbg
asmeniniame gyvenime. Kultirinis sgmoningumas yra suvokiamas kaip asmens kompetencija, kuri
reiSkiasi mokéjimu pripazinti, gerbti, saugoti kultliring jvairove ir dalyvauti socialiai vertingoje
kultairinés raiskos veikloje. Si samprata siejama su ugdymu kultiiroje, kuris apima Zmogaus Zinias,
tik¢jima, meng, morale, jstatymus, paproCius ir visa kita, kg zmogus jgyja biidamas visuomenés
dalimi. Asmens saviugda, kaip sudedamoji ugdymo proceso dalis yra labai svarbi kultdirinio
sagmoningumo ugdymui. Asmens poreikis ugdytis ir skatinti sgmoningumg atsiranda tik tuomet, kai
asmuo néra patenkintas esama padétimi ir siekia pokyciy karjeroje. Kiirybiné raiska leidzia zmogui
naudojant savo gebéjimus atrasti naujus ir originalius sprendimus, daryti kg nors unikalaus, atrasti
naujus darinius, naudotis platesne nei duota informacija, nekonvencionaliai mastyti, valdyti
situacijas, tobulinti ar keisti pasaulj, kad §is geriau atitikty Zmoniy poreikius. Kirybiskumo raiska
zmogaus gyvenime yra biitina, o menas padeda ugdyti kiirybiSkumo kompetencija. Visas ugdymo
procesas turi vykti remiantis meniniu procesu, nes tai jausmy ir krybiSkumo islaisvinimas. Meny

naudojimas gyvenimiskose situacijose leidzia pajusti mus supan¢ig harmonija, suvokti aplinka



visais mums duotais jutimais, tapti jautresniais, pastabesniais, démesingais, gailestingais ir
kurianciais. Menas ragina keisti savo sampratg, nekreipiant démesio | galimus sunkumus. Meninéje
kiryboje Zmonés patiria visiska laisve. KiirybiSkumas kasdieniame gyvenime jgalina iSlaisvinti
pasikartojancias emocijas, spresti problemas ir krizes, ieSkoti ir atrasti alternatyviy, pagarbiy sau ir

kitiems priemoniy.

Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos lavinimo modulio tikslas yra
atvejy pavyzdziais grindziant, lavinti mokymosi mokytis ir kultiirinio sgmoningumo kaip mokymosi
asmenybés ir pilietiSkumo kompetencijos sudedamyjy daliy gebé¢jimus asmeningje, profesingje ir
visuomeningje veiklose.

Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos lavinimo modulio struktiirg sudaro
Sios dalys, kaip: jvadas, atvejy pavyzdziai, mokymosi, asmenybés ir pilietiskumo ugdymosi

kompetencijos lavinimosi uzduotys ir baigiamasis Zodis.

Jvade pristatomas mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos samprata ir jg

sudarancios kompetencijos ir jy gebéjimai.

Pristatomi sesi atvejai, kurie iliustruoja tam tikras asmenines, profesines ir gyvenimiskas
situacijas. Atvejai gali biiti ugdomieji pavyzdziai, kaip gyvenime elgtis arba nesielgti. Zmogus per
gyvenimg save iSreiSkia ir gali atlikti jvairiy vaidmeny, o visa tai priklauso nuo jo poreikio turéti ir

naudoti kompetencijas, nuo jo pozitirio j gyvenimg ir | mokymasi visg gyvenima.

Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos lavinimosi uzduotys pristatytos
nuoseklia struktiiruota seka: UzZduotys, susijusios su asmeniniu tobuléjimu, uzduotys, SUsijusios su
profesine veikla, darbo paieska arba karjera ir uzduotys, susijusios su dalyvavimu visuomeninéje
veikloje. Uzduotys turi platy jvairumg. Vienose iSryskinti mokymosi mokytis gebéjimai, kitose
skatinami kultiirinio sgmoningumo jgtidziai ir trecia —kai kurios uzduotys orientuotos j pilietiSkumo
saviugdg ir vystymg. Lavinimosi uzduotys suteiks platesnj vaizdg ir galimybes vystyti karjerg ar
jsitvirtinti darbo rinkoje. Lavinimasis praktikuojant veda j asmeninj, profesinj ir visuomeninj

augima, siekiant jgyti geresniy jgudziy profesiniuose ir asmeniniuose santykiuose.

Baigiamajame Zodyje, autoriai trumpai nusakys, o ka ir kaip jiems pavyko modulyje pasiekti

planuotus tikslus.



1. Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos Atveju
analizé

Sioje modulio dalyje yra pristatomi penki mokymosi, asmenybés ir pilietikumo ugdymosi
kompetencijos atvejai. Kaip jau buvo minéta jvade, $ig kompetencijg apjungia suaugusiojo
gebéjimas mokytis ir sickimas kultlirinio sgmoningumo jgudziy. Todél pateikti atvejai apjungia
platesnj konteksta. Tegul kiekvienas pateiktas atvejis jums suteikia patirtinio mokymosi. Sékmés

juos skaitant, analizuojant savikontrolés klausimus.

I-asis atvejis — suaugusiojo profesinis tobuléjimas

D ir J yra jaunavedziy pora. Jie griZzo po atostogy turo po Europa | savo naujg biistg su
nedideliu dar nejrengtu kiemeliu. Po atostogy neisblése jspudziai ir draugy vizitai, taciau J ir D i$
svecCiy i8girsta pastebejimy, kad viskas jy buityje labai grazu, tik kiemelis nebaigtas jrengti.
J vienas iikio darby dirbti nebuvo prates, o D labai darbsti ir smulkmeniska vis dazniau nerimauja ir
nori pabaigti nebaigtus darbus. Taigi, kartu su J, séde prie kompiuterio, ieSko techniniy sprendimy
kiemeliui jrengti. Norédami sutaupyti, nusprendzia, kad kiemeli jsirenginés patys. D ripinsis
apZeldinimu, o J grindiniu, lauko zidinio jrengimu. Taciau, J teigimu, jis kai kuriy techniniy
sprendimy vienas atlikti negali, tad ] talkg pora nusprendZia pasikviesti artimuosius, kurie tokius
darbu yra dirbg. Darbai prasideda. Po kiekvienos darbo dienos D su J aptaria nuveiktus darbus ir
planuoja rytojaus veiklg. Pora suraSo biitiny pirkiniy bei svarbiy darby sarasa, bei vardus ty Zzmoniy,
kurie gali padéti, patarti, atlieckant tam tikrg sudétingesne uzduotj. Darbai sparciai juda j priek].
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Savikontrolés kausimai:
Kokig jvardintuméte atvejyje apraSytos situacijos problema?

Kokius mokymosi mokytis gebéjimus Sioje situacijoje pritaiké D ir J?

Kaip pasireiské geb¢jimas spresti problemas pateiktoje situacijoje?



Ivardinkite koks gebéjimas/ai padeda porai lengviau surasti sprendimus ir siekti tikslo S$ioje
situacijoje.
Kaip Jiis sprestuméte apraSytame atvejyje iSkilusias problemas? ISvardinkite kelis galimus situacijos

spendimo biidus.

I1-asis atvejis- asmeniné raiSka mokantis
Pensinio amziaus sutuoktiniy pora O ir M gyvena sodyboje Kauno rajone. Gaudami pensijas,
stengdamiesi gyventi taupiai, laiko bites, augina darzoves, tokiu biidu padeda dar ir savo vaikams ir
vaikaiciams.
Vasaros metu trys vaikai¢iai (20 m. J, 18 m. | ir 14 m. R) sveciuojasi pas senelius. Taip ir seneliams
smagiau, bei daugiau darbo ranky prie tikio. Tac¢iau seneliai, sickdami, kad antikai noriai dirbty tkio
darbus, stengiasi sugalvoti budy, kaip juos jtraukti j jvairius darbus.
J studijuoja gamtos mokslus ir domisi bitininkyste. Taigi senelis pasikvieCia jj padéti bityne, tai-
naudinga praktiné patirtis Jonui. Taip pat tai yra galimybé seneliui perduoti savo patirtj ir pamokyti
Ieva meégsta Seimininkauti, jai sekasi gaminti jvairius troskinius. Tad mociuté pasiiilo I prisirinkti
tokiy darzoviy, kuriy yra sode, kad pagaminty gardy troskinj Seimai, o taip pat ir atsargy ziemai.
R domisi gélémis, ji laikg leidzia gélyne, rinkdama ziedlapius, juos dZiovindama, vis papildydama
savo géliy kolekeija. Tokiu biidu mociutei lengviau: sausas Sakeles, nuzydéjusius Ziedus yra kam
nukirpti ar i§dygusias piktzoles iSrauti. R — pagalbininké Sioje srityje.
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Savikontrolés kausimai:
Kokig jvardintuméte atvejyje aprasytos situacijos problemg?

Kokie mokymosi mokytis gebéjimai panaudoti Siame atvejyje?
Kokios mokymuisi mokytis svarbios zmoniy savybeés iSryskéjo Siame atvejyje?
Kaip Jis elgtumeétes seneliy vietoje apraSytu atveju? Kokius turimus savo jgiidzius mokymosi

mokytis srityje panaudotuméte?



I11-asis atvejis — Teatras ir pedagogika
LRT studijoje vyksta laida ,, Teatras ir pedagogika“. Dialogo dalyviai — aktorius, teatre dirbantis su
vaikais bei turintis rySkig kultiring patirtj ir pedagogas, pasizymintis universalia teorine praktika.
Taigi, eteryje akivaizdi akistata tarp dviejy skirtingg kultiirinj sgmoninguma turin¢iy zmoniy.
Aktorius su kultiirine jvairove susiduria tiesiogiai dalyvaudamas kultiirinés raiskos veikloje, savo
kultiirinj patyrimg perteikdamas brestantiems individams. Jo minciy srautas remiasi realia praktika,
taiau teoriniy Zziniy stygiumi. Pedagogo déstomose mintyse pastebimas ribotumas, kurio
susiformavimo priezastis - teoriniy ziniy perteklius. Taigi, susiduria skirtingos kulttrinés
kompetencijos atstovai. Viena vertus, abiejy sickiamybé yra ta pati — ugdyti kultirinius procesus ir
savo asmenine patirt] perteikti tam tikrai visuomenés daliai. Taciau iSsiskiria $iy patirciy
paveikumas — aktoriaus minciy srautas, paveiktas jo asmeninio kiirybinio potencialo, pateikiamas
universaliau ir tokiu biidu tampa priimtinesnis platesniam klausytojy ratui. Pedagogo poziiiris
atsiskleidZia remiantis teoriniy ziniy gausa, todé¢l klausytojy, galin€iy tapti jo poziiirio Salininkais,
skaiCius Zenkliai maZesnis. Taciau laidos sumanytojy likesc¢iai pateisinami — teoriniy ir praktiniy
Ziniy sandiiroje atsiskleidZia kultiirinés kompetencijos poreikis ir realizacija. Aktoriaus praktinés
Zinios — zodzio, minties raiSkos sklandumas, profesiné gera savijauta prie§ kameras, dialogo
testinumo palaikymas atskleidzia geb¢jima mintis perteikti suprantama, aiSkia kalba bei aktualiai
kiekvienam stebin¢iajam. Teorinés zinios praplecia akirat], taciau susiduria su perdavimo —

komunikacijos ir dialogo problema, tai lemia temos uzdaruma ir neiSkomunikavima auditorijai.
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%9@@ AN Savikontrolés kausimai:

Kokios priezastys pedagogui riboja jtaigiai iSreiksti save?
Kokios i$siugdytos asmeninés savybés padeda aktoriui laisviau jaustis studijoje?
Ka galétumeéte patarti aktoriui ir pedagogui?

Kokig (-ias) savybe (-es) norétumeéte iSsiugdyti Jus, iSanalizave Si atveji? Kaip tai galétuméte

igyvendinti?



IVV-asis atvejis — Tolerancija — kas tai?
Vidutinio amziaus lietuvis pakvie¢iamas j darbo pokalbj tarptautinéje jmonéje. Sios jmonés vadovas
yra kitatautis, kitos rasés bei religijos atstovas. Taigi, susiduriama su kulttiriniu dialogu, kuomet
abiems dalyviams privalu tinkamai panaudoti savo asmeninj tolerancijos lygmenj. Potencialus
darbuotojas turi pakankamai darbo patirties tarptautiniame kontekste, todél nestokoja jvairiy
kult@iriniy patiré¢iy. Globalaus akiracio ir gyvenimiskos patirties turé¢jimas suteikia Siam Zmogui
galimybe tinkamai komunikuoti su jvairiy tautybiy, rasiy ir religijy atstovais. Todél tarp darbdavio
ir kandidato j darbuotojus sukuriamas tolerancija pazenklintas komunikacinis produktas. Biitent
gebéjimas toleruoti, jsiklausyti j kito asmens pozicija, tampa pagrindiniu aspektu, padedanciu
susiformuoti produktyviam darbo pokalbiui. Nepaisant kultiirinés ir socialinés aplinkos skirtumy,
ivyksta liberaliy paziiiry Salininky susitikimas, kuriame gausu intencijy suprasti vienam Kkito
poreikius, poziiirius, nuomones. Pats tolerancijos buvimo faktas XXI a. visuomenéje turéty
funkcionuoti kaip savaime suprantamas reiSkinys komunikaciniu atzvilgiu, taciau darbdaviui teko
susidurti su kity kandidaty tolerancijos ir komunikaciniy jgiidziy stoka. Todé¢l aptariamas asmuo,
pasiZymintis atitinkama profesine kompetencija bei deramais bendravimo jgiidZiais, yra sékmingai

jdarbinamas tarpkultiiriniy projekty vadovo pareigose.

'i‘ii

Z-’V -

g@“z % "’ N ‘Savikontrolés kausimai:
Kaip pasireiskia jsidarbinanciojo kultiirinis samoningumas Siame atvejyje? Kokios kultliriniam

sagmoningumui svarbios zmogaus savybés Cia iSrySkéja?
Kas paskatina darbdavj pasitikéti §iuo asmeniu, priimant Jj j Sias pareigas?
Kaip Jus suprantate zodzio Tolerancija prasme?

Ka sau galétuméte patarti, iSanalizavus §j atvejj?



V-asis atvejis — PilietiSkumas kaimo bendruomenéje

I X rajono Y kaimg atvyko daugiavaiké, socialiai tvarkinga Seima. Gyvenimo

situacija, nepriteklius ir kitos negandos priverté¢ Seimg keisti gyvenama vietg ir prisitaikyti prie
naujos aplinkos, jsikurti apleistoje sodyboje.
Seimos kaimynai, aplanke naujakuriy $eima, kurioje gyvena mama, tétis ir 5 mazame¢iai vaikai,
suprato, kad nauja pradzia tikrai sunki. Tad kaimynai greitai nusprend¢ veikti: informavo kitus
kaimynus, visi kartu netruko pagelbéti Seimai. Vienas kaimynas A padéjo sutvarkyti seno
naujakuriy namo krosnj, kaimyné B savo stny elektrikag papras$é¢ pagelbéti Seimai ir sutvarke
elektros instaliacija name. Kaimynas C ir F su naujakuriy Seimos té€iu pastaté Siltnamj bei apkalé
seng tvartg ir pritaiké jj laikyti vistas, kurias padovanojo mociuté D. Kaime gyvenanti gélininké E
pataré mamai, kaip sutvarkyti namy aplinka, atnesé jvairiy augaly daigeliy ir s¢kly. Tokiu bidu
Seima kibo } savo naujo gyvenimo pradzig.
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Kaip pasireiske kaimo bendruomeniskumas Sioje situacijoje?
Ivardinkite kokie dalyviy gebéjimai iSrySkéjo minétame atvejyje?
Kaip Jiis pasielgtuméte tokioje situacijoje, biidamas Seimos kaimyny vietoje?

Kaip galéty skirtis situacija, jeigu vietos bendruomen¢ likty abejinga naujakuriy Seimai?



2. Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos lavinimosi
uzduotys

Modulio Mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencijos lavinimosi uzduotys
18déstytos suaugusiyjy geb¢jimams ir jgiidziams tobulinti trimis kryptimis, t. y. uzduotys, susijusios
su asmeniniu tobul¢jimu; uzduotys, susijusios su profesine veikla, darbo paieska arba karjera,
uzduotys, susijusios su dalyvavimu visuomenin¢je veikloje. Kiekvienoje pateiktoje uzduotyje yra
suformuluotas supratimo ir naudojimo nuoseklumas (uzduoties pavadinimas, paskirtis, atlikimo
reikalavimai, naudojamos priemongs ir kt.). Po kiekvienos lavinimosi uzduoties yra pateikta atliktos
uzduoties savianalizé. Sioje dalyje kai kurie suformuluoti klausimai saviugdai, kiti pamastymui,
treti refleksijai.

Kitaip tariant, uzduotys skirtos individualiam ir komandiniam suvokimui apie tai, kq?, kaip? ir
kam? svarbi viena ar kita, kompetencija lavinanti uzduotis.

Sékmeés atliekant uzduotis.

2.1. UZduotys, susijusios su asmeniniu tobuléjimu

UZduotis - 1
UZduoties pavadinimas — Kaip a$ mokausi?

Uzduoties paskirtis — Si uzduotis orientuota j gebéjimy, susijusiy su besimokan¢iojo asmeniniu
tobuléjimu.

Atlikimo reikalavimai — Pateiktame klausimyne pazymékite tik tris (3) i§ pateikty dvylikos (12)
Jums pacius svarbiausius teiginius. UZduociai atlikti reikalingas klausimynas su 12 teiginiy ir
priemonés pazyméti teiginius, taip pat atsakius ir grupelése/je aptarus, padalinama teoriné

medziaga.

Klausimynas

o 1. AS esu kruopstus/i ir apdairus/i

o 2. Esu racionalus/i ir logiskas/a

0 3. Man patinka paaiskinimai ir uzuominos ,,kaip atlikti* kai a§ mokausi
o 4. Esu lankstus/i ir atviras/a idéjoms



0 5. Esu nuodugnus/i ir metodiskas/a

0 6. Mégstu skaityti/stebéti

0 7. Man patinka realistiski planai

o 8. AS praktiskas/a ir ,,stoviu ant Zemes*

0 9. Esu laimingas/a iSbandydamas/a naujus dalykus
o 10. Mégstu klausinéti tiriancius klausimus

o 11. Mégstu jsitraukti, dalyvauti

0 12. Mégstu zinoti teisingus atsakymus

UZduoties atlikimo seka: UZduoties atlikimo etapai.
Pirmas etapas — perskaicius pateiktus teiginius, pazyméti tik 3 i§ 12
Antras etapas- jsivertinti pagal pateiktg informacijg kokiam tipui besimokantysis priklauso:
aktyvistas, reflektorius, teoretikas, pragmatikas
Trecias etapas — aptarti kiekvienam besimokanciojo tipui biidingas savybes ir tinkamiausias
mokymosi strategijas
KokybisSko uzduoties atlikimo kriterijai vertinimui:
Atlikus uzduotj, pazymeéjus tris atsakymus, dalyviams pateikiami galimi atsakymy variantai
Tie, kurie pazyméjo 4,9,11 teiginius yra aktyvistal
Pazyméje 5,1,6 teiginius — yra reflektoriai
Tie, kurie pazyméjo 2,12,10 — teoretikai
Pazyméje 3,7,8 teiginius - pragmatikai
Pazyméjusieji skirtingus derinius, negu peteikti auks¢iau — multi-besimokantieji

Vertinimo charakteristikos
Aktyvistas: aktyvus asmuo, mégstantis naujus dalykus. Aktyviis besimokantieji apibiidinami, kaip
zmonges, kuriems patinka naujos patirtys, mégaujasi jvairiais dalykais, kaip viskas vyksta ir
entuziastingai pasitinka kiekvieng sensacijg. Tai Zmonés, kurie pasineria j kiekvieng naujg patyrima,
neiesko trikumy ir stengiasi uZimti centring pozicijg. jiems lengvai nusibosta monotonija ir mégsta
dalyvauti, veikti: laimingi, dirbdami su kitais Zmonémis, kiekvieng sunkuma mato, kaip
isprendziamg problema. Zmonés, mégstantys aktyviai mokytis, jiems patinka mokytis Zaidimy
pagalba, atlikti komandines uzduotis ir dalyvauti roliy zaidimuose.
Strategijos, kurias mégsta aktyvistai:

* Darbas su kitais Zzmonémis

* Paaiskinanciy, pasitikslinanciy klausimy uzdavimas

* ISvady darymas

» Fizinis atsakas

Reflektorius: zmogus, mégstantis stebéti, analizuoti ir tyrinéti. Reflektyviis besimokantieji yra

apibudinami, kaip apdairiis, maslis, besilaikantys atokiau Zmonés, mégstantys stebéti kitus zmones



ir uzimantys galines vietas klausytojai. Pasizymi, kaip nekalbiis Zzmonés ir savo laikg skiria visy

galimybiy, poziiiriy apsvarstymui, o tik po to veikia.

Strategijos, kurias mégsta reflektoriai:

Sistemingas organizavimas

Saves vadyba

Savgs jsivertinimas

Grupavimas

Klausimy issiaiSkinimui pateikimas
Vertimas

Perteikimas

ISvady darymas

UzraSy vedimas

Dedukcija

Sujungimas

Teoretikas: besidomintys teorijomis ir tyrimais. Teoretikais vadinami tie, kurie mokosi tyrinédami

pagal bendras taisykles, mokosi logine seka, loginiais zingsniais. Jie naudojasi visais kognityviniy

Ziniy etapais (pavyzdziui, Bloom teorija). Mégsta praeiti Zingsnis po Zingsnio, nuosekliai visus

procesus, nemégsta intuityviy Suoliy. Galvoja simboliais, naudojasi taisyklémis, efektyviai ir

kruopsciai mokosi; pirmuma teikia mokymosi veikloms, metodiskai, tyriné¢jancioms tarpusavio rysj

tarp 1déjy, principy ir pagrindinio pritatkomumo pavyzdziy.

Strategijos, kurias mégsta teoretikai:

Sistemingas organizavimas

Saves vadyba

Saves jsivertinimas

Grupavimas

Klausimy i$siaiSkinimui pateikimas
Uzras$y vedimas

Dedukcija

Sujungimas

Pragmatikas: besidomintis praktiskais dalykais. Pragmatikai — Zzmonés, mégstantys mokytis,

iSbandydami idéjas praktikoje. Jie nori dirbti, susidir¢ su isSukiais, entuziastingai naudojasi



veiksmy planu; jiems bendri principai néra labai svarbis, pagrindinis kriterijus, atsakantis i}
klausimg ,ar tai veiksminga?* Zmonés pragmatikai mégsta mokytis tvirtai jausdami pamata, kiek
galima ar¢iau tikroviSkumo, patinka darbas kompiuteriu, imituojant realias darbines situacijas ir
patirtis darbinéje aplinkoje.
Strategijos, kurios patinka pragmatikams:

» Grupavimas

* Saves jsivertinimas

+ Kartojimas

* Garsas

* Dedukcija

« Sujungimas

Atliktos uzduoties savianalizé

- Isiverting, apibudinkite save kaip besimokantjjj grupeléje;

- Kokiam besimokanciyjy tipui save priskirtuméte;

- Sudarykite aktyvisty, reflektoriy, teoretiky, pragmatiky ir multiky grupeles. Kiekvienos
grupelés uzduotis — paruoSti pristatyma, atspindint] savosios grupelés pavadinimg

(aktyvistai®, ,,reflektoriai®, ,,teoretikai‘, ,,pragmatikai‘, ,,multikai‘).

UZduotis - 2
UZduoties pavadinimas — Mano poreikis menui

UZduoties tikslas — pasitikrinti asmeninj meno poreiki. (Salia teiginio parasykite skai¢iy, kiek karty
tai daréte).

Uzduoties paskirtis — Si uzduotis skirta asmens kultdirinio samoningumo saviugdai, savivertés
stiprinimui ir meno supratimui

Atlikimo reikalavimai — Uzduotj reikia atlikti individualiai. (Salia teiginio paraykite skaiéiy, kiek

karty tai daréte). Atsakykite:



- Kiek per vieng ziemos ménesj perskaitau knygy?

- Kiek per vieng ziemos ménesj aplankau meno parody?

- Kiek per vieng ziemos ménesj aplankau muziejy?

- Kiek per vieng ziemos ménesj aplankau klasikinés muzikos koncerty?

- Kiek per vieng ziemos ménesj aplankau populiariosios muzikos koncerty?

- Kiek per vieng ziemos ménesj aplankau liaudies muzikos koncerty?

- Kiek per vieng ziemos ménes;j zitiriu spektaklius teatre?

- Kiek per vieng ziemos ménesj zitiriu spektaklius kultiiros namuose?

- Kiek per vieng ziemos ménes;j zitriu spektaklius transliuojamus per televizijg?

Atliktos uzduoties savianalizé

- Ivertinkite desSimtbaléje sistemoje savo i$siugdyta poreikj profesionaliam menui.
- UzraSykite ant to paties lapo 2-3 priezastis, pagrisdami jsivertinimo rezultatg.

- UzraSykite vieng, pirmiausiai topteléjusj, sprendimag situacijai gerinti.

UZduotis - 4
UZduoties pavadinimas — Asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi vaidmenys
UZduoties tikslas — padés jums stiprinti asmenybinius ir pilietinius gebéjimus.
Priemonés — spalvoti rasikliai, popierius.
UZduoties paskirtis — Prisiminkite savo dalyvavimo bendrose veiklose su kitais kolegomis ar
darbuotojais, mokantis pilietiSkumo patirt] ir uZpildykite vaidmeny apibtidinimo lentel¢ pagal
Belbin’o vaidmeny klasifikacija, nurodydami tokias to vaidmens savybes, kurias jiis patys patyréte
ar pastebéjote realiose gyvenimo situacijose.
Atlikimo reikalavimai — Uzduotis atlickama dviem etapais.
A etapas. Uzduoties atlikimui rekomenduotinas nuoseklumas. ApraSykite kiekvieng vaidmeni.

Pateikite savo patirtj ir pasitikrinkite.

Vaidmuo Savybés, kurias priskirtuméte vaidmeniui

Bendruomenés narys darbuotojas

Iniciatyvus naujoms idé¢joms

Proceso kiir¢jas

Padedantysisi

Nuomoniy generuotojas

Kokybiskos veiklos skatintojas

Tarpusavio santykiy kiir¢jas

Veikly uzbaigéjas




B etapas. Asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi tiksly formulavimas
Aptarkite ir susisteminkite A dalyje vaidmenis. Priskirkite ir jvertinkite kiekvieng vaidmen;,

nusakydami jy jsipareigojimus. Uzduotj atlikti nuosekliai planuodami.

Planavimas
IDEJOS ZMONES
Ka jus darysite, kad visos Kaip jus jtrauksite visus asmenis j aktyvy
besimokanciyjy ar kartu dalyvavimg ir parodysite, kad jy indélis
dirbanciyjy idéjos baty isgirstos ir yra vertingas?
apsvarstytos?
PROCESAS PRODUKTAS
Kaip uZtikrinsite, kad jusy veikla Kaip uztikrinsite, kad galutinis rezultatas
blty gerai organizuota ir efektyviai bty auksciausios kokybés, priklausomai
naudoty turimus resursus? nuo turimy resursy?

Atliktos uzduoties savianalizé

- Kuriuos i8 aprasyty vaidmeny jiis prisiimate dazniausiai?



- Kodél ,jusy manymu, jis juos prisiimate? Kokiy kriterijy pagrindu jiis tai teigiate?
- Kuo $iy vaidmeny savybés padeda jums jgyti ar tobulinti pilietiSkumo gebéjimus?

- Ar jums svarbus planavimas ir kodél?

- Uzduotis - 5

UZduoties pavadinimas — Socialiné saveika ir “As” teiginial

UZduoties tikslas — vystyti asmeninj tobul¢jimg: padidinti jtikin¢jimo, tvirtinimo (atkircio)
igtdzius.
Priemonés: kopija su aprasyta veikla ir radiklis kickvienam dalyviui. Zirklés, vienas puodelis,

kortelés uzrasams, skrybélé ar krepselis.

UZduoties paskirtis —pagerinti jtikingjimo jgtidzius.
UZduoties atlikimo seka: paaiskinkite veiklos tikslg. Padalinkite priemones. ISrinkite dalyvj i§
grupées, kuris garsiai visai grupei perskaitys “AS” teiginius. ISkirpkite visus vaidmeny Zzaidimy
lapelius ir sudékite j skrybéle ar krepselj. Grupelés nariai suskirstomi poromis, instruktorius taip pat
gali jsitraukti, jei grupeléje dalyvauja nelyginis dalyviy skaicius. Vienas i§ poros perskaito teiginj i8
lapeliy, o kitas dalyvis turi atsakyti, panaudodamas “AS” teiginj.
Kokybisko uzduoties atlikimas:

- Naudoti spalvotus rasiklius kiirybingumui paskatinti,

- Teikti individualig pagalbg dalyviams;

- Paaiskinti neaiSkius zodzius.
Apibidinimai
Agresyvus zmogus kai negerbia kito zmogaus teisiy. Toks zmogus nuolat naudoja ,,Tu® kreipinius,

nuolat kaltina, peikia kitag zmogy

Pasyvus yra toks zmogus negali pakovoti uz savo asmenines teises. Tokiems Zzmonéms sunku

pasakyti “ne* kitiems. Pasyviis zmonés leidzia kitiems biiti pranaSesniems, nusileidzia.



Kryptys: perzvelkite visus ,,A$* teiginius, pateiktus zemiau lenteléje. ISkirpkite visas vaidmeny
zaidimo frazes ir sudékite | skrybéle ar krepselj. Dirbkite poroje su partneriu panaudodami abiejy

rusiy teiginius.

AS nenoriu AS labiau linkes nedaryti Man nejdomu

AS nemanau, kad tai man AS geriau ne AS nenoriu leisti

geriausia

AS jauciu, kad geriau jei K3 as$ noréciau daryti, tai AS galvoju, kad bty geriau jei
AS nenoriu, bet acit Man nepatinka ta mintis AS tuo nesizaviu

UZuominos ,,A§“ teiginiy panaudojimui
Biikite drasus ir uztikrintas/a panaudodamas/a ,,A§* teiginj.
Kalbékite aiSkiai ir tvirtai
Vaidmeny Zaidimai
o KaZkas ruoSiasi pagrobti kazka i§ parduotuvés ir praso Jiisy prisijungti
o Keistuolis papraso Jiisy kartu pasivazinéti automobiliu
o Kazkas nori nuo Jiisy nusirasyti testo atsakymus
o Kazkas i§ Jusy nori iSvilioti 5 EUR
o KaZkas nori, kad Jus praleistuméte uzsiémima ar iSeituméte anks¢iau namo 1§ darbo be
leidimo
o Kazkas papraso Jusy kartu vartoti narkotikus
o Kazkas papraso Jusy kartu atlikti pavojingus dalykus, pavojingai elgtis
o Kazkas papraso Jusy apipurksti sieng dazais
o Kazkas nori, kad Jis atliktuméte nuobodzius jiems/joms pavestus tvarkymo darbus
Atliktos uzduoties savianalizé
1. Ko $i veikla 18 Jusy reikalauja?
2. Kode¢l svarbu naudoti “As* teiginius?

3. Kas nutikty, jeigu Jiis negalétumete pasiprieSinti, o tik vykdytumeéte, kg kiti Zmonés Jums
liepia?

4. Kg galéty pagalvoti zmongs apie Jus, jeigu Jus tik baugintuméte juos ir lieptumeéte atlikti
darbus?

5. Kokiais atvejais bendradarbiai ar kiti suaugusieji vieni su kitais elgiasi kaip
,baugintojai*?

6. Kokiais atvejais bendradarbiai ar kiti suaugusieji vieni su kitais elgiasi kaip ,,pataikiinai“?




- UZduotis - 6
UZduoties pavadinimas — Bendradarbiavimas ir pagyrimai (komplimentai)

UZduoties tikslas — ugdytis teigiama pozitir] kity atzvilgiu, pasakant komplimentg ir pozityvius
dalykus apie Kitus, pagirti

Priemonés: 1 kopija su uzduotimi ir raSymo priemoné

UZduoties paskirtis — veiklos tikslas yra pagerinti jtikingjimo jgiidzius

Prisiminkite savo dalyvavimo bendrose veiklose su kitais kolegomis ar darbuotojais, mokantis
pilietiSkumo  patirtj ir uzpildykite vaidmeny apibiidinimo lentele pagal Belbin’o vaidmeny
Klasifikacija, nurodydami tokias to vaidmens savybes, kurias jis patys patyréte ar pastebéjote
realiose gyvenimo situacijose.

UZduoties atlikimo seka: paaiSkinti veiklos tikslg. ISdalinti priemones. Apskritimo (ar pasagos)
forma iSdéstyti kédes aplink vieng kéde centre. Vienas i§ dalyviy iSrenkamas biiti ,,Tuo®, Jis/ji
atsiséda j kéde viduryje rato. Visi grupés dalyviai turi pasakyti po vieng teigiamag dalyka apie
zmogy, sedint] viduryje rato. Tas Zmogus turéty pakartoti visus teigiamus dalykus, pasakytus
grupés nariy ir pridéti dar vieng pozityva apie save. SuraSykite visus pozityvius dalykus j lentg ir
atsakykite ] pateiktus klausimu.

Atlikimo reikalavimai — Uzduotis atlickama dviem etapais. Padalinkite kopijas, atSviestas ant
rySkiy spalvoty lapy. Naudokite spalvotas raSymo priemones. Padékite dalyviams jsitraukti j
pokalbj apie kitus. Pavyzdziui, skatindami pagirti kito Zmogaus Sukuoseng (kodél Jis nepasakote
graziy zodziy apie jos/jo Sukuosena); riibg (argi negrazi jos suknelé; kokia grazi jos suknel¢);

pagirti, kaip graziai jis/ji vakar zaidé beisbola, pulg ar kt....
Svarbu

Kiekvienos grupés sesijos pradzioje papraSykite kiekvieno dalyvio pasakyti teigiamg dalyka apie

savo dieng ir pozityvy komentarg apie save.



Socialiniai ry$iai, bendradarbiavimas ir komplimentai

(http://www.medinisarkliukas.lt/medine-pasaga)

Kryptys: pasirinkite vieng zmogy i§ savo grupelés biti ,,Tuo™. Visi kiti grupelés nariai suséda
aplink tg i8rinkta Zmogy pasagos forma. Visi pasako po teigiama dalyka ,, Tam* iSrinktajam nariui.
Tuomet ,,iSrinktasis narys* pakartoja visus iSgirstus teigiamus dalykus ir dar papildomai pasako
pozityvy dalyka apie save.

Biiti ,, Tuo* iSrinktuoju turéty biti suteikta proga kiekvienam grupelés nariui.

Pateiktame lape suraSykite visus i8girstus grazius dalykus, komplimentus apie save.

Jiis esate nuostabus/nuostabi

Irasykite savo varda: .......ccccoovvieeniiniienc

Kaip Jus jautétes, girdédami nuostabius dalykus apie save? ParaSykite.

Kaip Jus jautétes, sakydamas/a grazius dalykus, komplimentus apie save ?

Atliktos uzZduoties savianalizé
1. Kodél yra svarbu sakyti teigiamus dalykus apie kitus Zmones?

2. Kaip Jus jauciatés, kai kazkas neigiamai kalba apie Jus?

3. Kaip Jus jauciates Siandien, i§girde tiek graziy, teigiamy atsiliepimy apie save?
4. Kas apsunkina Jisy pozityvy pasisakyma apie kitus?

5. Kg suzinojote apie save?

6. K3 suzinojote apie savo kolega?

7. Koks buvo Sios veiklos tikslas?


http://www.google.lt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.medinisarkliukas.lt/medine-pasaga&ei=gVHHVJqEC8fIPJ_TgbAB&bvm=bv.84607526,d.ZWU&psig=AFQjCNEdWU4TN6Puoz6M937oZI_NfVOi2A&ust=1422435033865132
http://www.medinisarkliukas.lt/medine-pasaga

2.2. UZduotys, susijusios su profesine veikla, darbo paieSka arba karjera

Sioje dalyje yra pristatomos uZzduotys, kurios susije su asmens profesine samprata, tobuléjimu ir
karjeros siekimu bei vystymu

UZduotis - 1
UZduoties pavadinimas — Kas jums yra mokymasis mokytis?

UZduoties tikslas: siekti iSsiaiSkinti, kas kiekvienam besimokanc¢iajam yra mokymasis mokytis?
UZduoties paskirtis — uzduotis skirta, per praktinius judesius, atskleisti savo mokymosi mokytis
supratimg. Grupele sudaro 5 zmonés. Pagal situacija gali biti didesné ar mazesné. Tai priklauso nuo
bendros grupés dydzio.

Priemonés: Paimkite popieriaus lapa, raSiklius, spalvotus pieStukus ar kt. raSymo, spalvinimo
priemones.

Atlikimo reikalavimai - Kiekvienas grupelés narys, padéjgs ranka delnu ant popieriaus lapo, turi
apibrézti savo plastaka. | kiekvieng (jei netelpa — Salia) 1§ apibrézty 5 pirSty jrasykite atsakymus j 5
klausimus, siejamus su mokymosi mokytis tematika, zinoma, svarbu ir dalyvio vardas. Sitloma
susitelkti ties Zemiau pateikiama uzduotimi. Kiekvienas dalyvis, apvedes savo plastakg (delnu
zemyn) ties kiekvienu apvestu pirStu pateikia atsakyma.

UZduoties atlikimo seka:

1. Nykstys (pollex) (http:/It.wikipedia.org)

— Vardas

2. Smilius (index) (http://It.wikipedia.org)

- ApibreZkite, kas Jums yra mokymasis mokytis?



http://lt.wikipedia.org/wiki/Vaizdas:Thumbs_up.jpg
http://lt.wikipedia.org/wiki/Vaizdas:Wijsvinger.jpg

3. Didysis (medius) (http://1t.wikipedia.org)

- Kokie Juisy geb¢jimai atsiskleidzia mokantis mokytis?

4. Bevardis (anularius) (http:/It.wikipedia.org)

-Kokios asmeninés savybés Jums svarbios mokantis mokytis?

5. Mazylis (digitus minimus) (http://It.wikipedia.org)

- Kokia vertybé mokantis mokytis Jums pati svarbiausia?

Atliktos uzduoties savianalizé

Aptarkite paveiksla savo grupeléje;

- Kiekviena grupel¢ pristato savo bendrai atliktg darbg;

Sugalvokite ir uZrasykite ant plakato grupelés pavadinima;

Po kiekvienos grupelés pristatymo paveikslai aptariami, sukabinami ant sienos;

Daromi apibendrinimai. Gautos bendros iSvados surasomos lentoje ar atskirame lape ir
aptariamos;

Vyksta diskusija, atsakanti j klausimg - kas yra mokymasis mokytis.


http://lt.wikipedia.org/wiki/Vaizdas:Middle_finger.jpg
http://lt.wikipedia.org/wiki/Vaizdas:Ringvinger.jpg
http://lt.wikipedia.org/wiki/Vaizdas:Little_finger.jpg

UzZduotis — 2

UZduoties pavadinimas — Profesionalusis ir mégéju menas
UZduoties tikslas: iSsiugdyti geb&jima atskirti mégéjy ir profesionaly kiiryba.

UZduoties paskirtis — suvokti skirtumus tarp profesionalaus ir mégeéjy meno.

Priemonés: kompiuteris, internetas, popieriaus lapai ar uzrasy knygelés, raSymo ir spalvinimo
priemonés.

Atlikimo reikalavimai — individualiai arba dviese (padiskutuojant), nuosekliai atlickant uzduotis
ant atskiry lapy uzrasyti iSgrynintus atsakymus.

UZduoties atlikimo seka: Paémus du lapus, vieng pazyméti M raide (Mégéjy menas), o kita P raide
(Profesionalusis menas), interneto pagalba susirasti siiilomas sgvokas. Jas suvokus trumpai
pagrindinius dalykus pasizymeéti ant popieriaus lapy. Vienoda spalva pabraukti skirtinguose lapuose

sutampancius ir pana$ius dalykus. Raudona spalva pabraukti esminius skirtumus.

Diskusiniai klausimai

1.Susiraskit apibiidinimus, kg reiSkia profesionalus menas ir kg reiskia mégéjy menas?
2.Kokie yra skirtumai tarp jy?

3. Kas juos jungia?

4. Kg reiskia sgvokos ,,Studija®, ,, Kapela®, ,,Ansamblis®, ,,Festivalis®, ,,Konkursas®, ,,Dainy ir
Sokiy Sventé® ir t.t.?

Atliktos uzduoties savianalizé
- Isivertinkite kuriai meno grupei Jus priklausote. Atsakykite rastu kodél taip manote/ (Bent 2
priezastis)

- Atsakykite sau, ar tai Jus tenkina? Jei Taip/Ne, tai kodel?

- K3 sau patartuméte?



UZduotis - 3

UZduoties pavadinimas - Profesionalus teatro menas. Spektaklis

UZduoties tikslas: iSryskinti profesionalius teatro pazinimo gebéjimus;

UZduoties paskirtis: Pabandyk pakeliauti Siais punktais, norint suvokti spektaklj:

Priemonés: kompiuteris, internetas, biblioteka, bilietas j spektaklj, uzraSy knygelé ir rasiklis.

Atlikimo reikalavimai:

UZzduotis atliekama nuoseklumo tvarka. Rekomenduojami trys loginiai etapai: prie$ spektaklj, per

spektaklj ir po spektaklio.

PRIES spektaklj:

1. Perskaityti pjes¢ arba inscenizacijg;

2. Pasidométi autoriaus, rezisieriaus, aktoriy kiiryba ir jos bruozais;

3. Perskaityti (jei yra) apie to paties kurinio kitas adaptacijas (tam, kad susikurti kuo
IvairiapusiSkesnj vaizda);

4. Perskaityti teatro skelbiamg informacijg apie biisimg spektaklj (anonsas, programelé, kiirybinés
grupés atsiliepimai);

5. Pasidométi pagrindinémis spektaklio sudedamosiomis dalimis: scenografija, choreografija,
vaidyba, gestas, mimika, muzika, turinys.

PER spektaklj:

1. Atkreipti démesi i vizualing spektaklio iSraiskg ir estetika;

2. Suvokti turinj ir spektaklyje pasakojama istorijg (gali buti nuosekli arba chaotiSka, i§
daugybeés skirtingy fragmenty);

3. Atkreipti démesj ar muzika atitinka rodomo epizodo nuotaika, ar ji veikia;

4. Atkreipti démesj | dekoracijas ir jy panaudojimg, kostiumus, jy detales, naudojama

butaforija (kaip ji padeda personazui isreiksti save);



5.

Bandyti jsijausti ir susitapatinti su tam tikru personazu, kitu atveju atsiriboti nuo jo
veiksenos ir mintyse oponuoti jam, suvokiant kod¢l jis taip elgiasi. Kartais atsiriboti nuo

veiksmo linijos ir zvelgiant 1§ Salies, suvokti bendrg visuma;

PO spektaklio:

Ivertinti savo emocijg — patenkino liikes¢ius ar nuvylé matytas spektaklis;

Permastyti pagrindiniy aktoriy veiksmines linijas, jy vaidmeny ypatumus;

Diskutuoti su kitu, spektaklj maciusiu, zitrovu ir aptarti istorija, idéja bei mintis, kurias
supratote. Diskutuoti apie tai ko nesupratote;

Nuspresti, ] kokj sekantj spektakl; eisite.

Literatiiros bei diskusijy déka plésti savo estetinj suvokimag bei brandinti kompetencija,

vertinant spektakliy iSlickamasias vertes ir kokybe.

Atliktos uzduoties savianalizé

1.

Diskutuokite su Kitu, spektaklj maciusiu, zitrovu ir aptarkite idéja bei mintis, kurias
supratote. Diskutuoti apie tai ko nesupratote.

Nusprestite, j kokj kitg spektaklj eisite drauge.

Kaip manote, kokios literatiiros ar paskaity reikéty Jums, norint plésti savo estetinj

suvokimg bei brandinti kompetencija, vertinant spektakliy i§liekamasias vertes ir kokybe.

Uzduotis - 4

UZduoties pavadinimas- Pazintis su kino ir teatro menu

UZduoties tikslas: Giliau suvokti profesionalaus meno riisiy skirtumus.

Priemonés: Kompiuteris, internetas, uzrasy knygelée, rasiklis, Bilietai i king ir dramos spektaklj.

UZduoties paskirtis: Sugretinkit dvi meno rasis. Kino menas daugumai asocijuojasi su pramoga ir

emocijomis. Beje, 19 a. sukurti pirmieji kino filmai tarnavo biitent publikos pramogai. Véliau kinas

tapo atskira meno rii§imi. Komercinis kino produktas nereikalauja turinio Zinojimo, papildomo

pasirengimo. Palikus kino teatra, stiprus emocijy, sustiprinty 3 D vaizdy jspudis, staiga iSblésta.

Taciau negalima pamir$ti ir taip vadinamo ,,elito*, avangardinio kino, kuris sulaukia apsiskaiciusio,



iSsilavinusio zitirovo démesio, siekiancio, atrasti klausimus j ripimus klausimus, pamatyti
literatiirinio kiirinio ekranizacijg ar tiesiog polemizuoti.

Atlikimo reikalavimai: Nuosekliai pereikite visus etapus.

Kinas (pramodginis)

Pasirengimas

1. Galima tiesiog pasitikéti reklama, kino anonsu ar pasitelkti atsiliepimus apie biisimg reginj.
2. Pasidométi ankstesniais kino rezisieriaus, aktoriy darbais bei apdovanojimais.
3. Jeigu filmas remiasi biografiniais faktais, pasidométi istorija.

Po kino filmo

1. Pasidalinti jspudziais ir jvertinti, ar matytas kiirinys, autoriaus darbas, pateisino likescius.

Jei TAIP — tai kodél? Jei NE — taip pat - kodél?

Pasiruoskite elitinio filmo Zzitréjimui. Po jo palyginkit pramoginio — komercinio ir meninio —
elitinio filmo ypatumus ir skirtumus. Abibudinkit sau kuo skiriasi kino filmo ir teatro spektakliai,
bei jy steb¢jimas. Apibudinimus, savo mintis ar pasteb&jimus uzsiraSykit, o po kurio tai lavinimosi
laiko palyginkit dabartines savo mintis su praeity uZraSytom. Padiskutuoti su biciuliu apie tuos

skirtumus ir ypatumus.

Teatras (profesionalusis)

1. ISsirinkit norimag spektaklj. Pasidométi spektaklio Zanru, rekomendacijomis, kokiai
auditorijai jis skirtas (biliety kasoje, ar artimyjy tarpe).

2. Susipazinkit su teatro etika ( negalima véluoti, atkreipti démesj i aprangg ir pan.)
3. Pasidomeékit spektaklio rezisieriaus ankstesniais darbais, aktoriy vaidmenimis.
4. Perskaityti literattiros kiirinj, jeigu tai yra inscenizacija ir pan.

Po spektaklio:

1. Iki tol nelankiusiam (arba itin retai lankan¢iam) teatra zilirovui po truputj pradéti plésti
teatrinj akiratj. Pasidométi internete arba enciklopedijose Ziniy apie teatro istorija, teatro
svarbg skirtingu laiku, skirtingose Salyse. Suvokit zanry jvairove, pasidomeékit teatro
repertuaro iStakomis ir naujovémis, spektakliy stiliais. Nebijokit apie tai diskutuoti su
draugais.

2. Palyginkit kino filma ir teatro spektaklj. Kuris zanras butent Jums artimesnis? Kodél?



Atliktos uzduoties savianalizé
- Matyto filmo permastymas ir rastu uzraSoma trumpa siuzeto istorija, atliepianti Jusy

patirciai.

- Filme/spektaklyje matyto personazo tikslo siekimo buidai ir jy pritaikymas sau konkrecioje
susikurtoje situacijoje.

- Kuris zanras (kinas ar teatras) Jus privercia giliau iSgyventi savyje svetimas suvaidintas
patirtis?

- Esant galimybei paziiiréti to paties autoriaus, bet skirtingy rezisieriy, pastatyta pjes¢/filma.

Palyginkite juos. Paanalizuokite skirtumus, suraskite panasumy...

UZduotis - 5

UZduoties pavadinimas- Intuityvaus modelio sukiirimas sékmingam mokymuisi, siekiant
karjeros

UZduoties tikslas: siekti atpazinti savo turimus geb¢jimus ir jgidzius sekmingam mokymuisi
Uzduoties paskirtis: Si uzduotis skirtas sékmingo mokymosi patiréiai tam tikroje srityje isreiksti.
Modelis kuriamas apjungiant sgvokas ir idéjas, panaudojant vaizduot¢ ar jausmus, metaforas ir

tyringjimus ir apibendrinant.
Priemonés: popieriaus lapai ar uZraSy knygelés, raSymo ir spalvinimo priemongés

Atlikimo reikalavimai

1 Zingsnis — Intuityvusis

Intuityvumas - tai vaizduotés, garsy, jausmy ir tekstiros visuma. Priklausomai nuo Jasy mokymosi
stiliaus, teikiamy prioritety — Jas galite matyti, girdéti ar jausti idéjas. Tai —daugiau nei modelis, tai
— potyriai. Sio modelio esmé — tai kas abstraktu — paversti ap&iuopiamu, konkrediu. Sukuriamas
modelis, taciau jj galima pildyti, kurti ir tobulinti. Tai tarsi saujelé pagrindiniy sgvoky paverciamy
veiksminga patirtimi.
Kaip tai atlikti?

Esate praktiskai su tuo susidire, skaitydami moksling literatirg, kurioje autoriai

apibrézia sgvokas. Apibréziant sgvoka, skaitytojas mintyse jsivaizduoja, jaucia. Tai postiimis



sukurti paveikslg ar modelj. Visaapimancio (holistinio) mokymosi idéja ir yra susikurti pac¢iam §j

modelj, o Jums | rankas tas modelis nepaduodamas, nepateikiamas. Tad Jas kuriate, o jei

nejsivaizduojate, kaip tai atlikti, pradéti turétuméte paéme popieriaus lapg ar uzrasy knygelés lapa.
Nupieskite keleta rySiy tarp idéjy, sgvoky popieriuje. Rezultatas — ne idealus konstruktas, o

supaprastintas modelis. Tas modelis gali biiti netikslus, tai rezultatas, kurj galima pataisyti.

Sio zingsnio esmé — sudétingas idéjas isreiksti papraséiau, nes Jisy mintys yra spartesnés negu
galite jsivaizduoti, o popieriaus lapas ir raSymo bei kitos priemonés ne visuomet tai padés lengviau
atlikti. Tad modelio kiirimo procesas yra Jusy pasirinkimas.

2 Zingsnis - Metaforos )

Neuztenka sukurti modelj. Reikia susieti jo dalis. Cia padeda metaforos. Metafora — literatiirinis
terminas, kai norite susieti du skirtingus dalykus, kurie net atrodo nesusiejami. Metafora padeda
susieti nesusiejamus dalykus, ypa¢ tuomet, kai Jums triiksta apie juos informacijos. Kaip pavyzdys
galéty buti palyginimas (Teatras yra meno ir kulttrinio sgmoningumo gaminys). Metafora padeda
sujungti pries tai buvusias mintis su naujomis, ypa¢ tuomet, kai triksta informacijos i$ jau turimo

Jisy modelio.
Kaip kurti metaforg?

Pateikiamas pavyzdys. Siekiant lavintis Mokymosi, asmenybés ir pilietiskumo ugdymosi
gebéjimus, galima kurti metaforas, siejant tokius dalykus kaip mokymas/is ir pilietiskumo ugdymas,

aplinka ir kulttirinis sgmoningumas Kt.

Kaip mokotés kazka naujo Zaiskite zaidimg ,,7ai man primena...“. Ant didelio popieriaus lapo
suraSote id¢jas, ka Jums primena nauja savoka; suraSote ar iSvardinate. Netgi tos idéjos gali biiti
visai paprastos ir absurdiskos, atrodyti, kad néra ry$io su nauja sgvoka, reiskiniu. Svarbi sgsajy

1déja, susieti tai, kas atrodo ir net nesusiejama.

Jei suprantate ugdyma, tuomet mokantis pilietiSkumo ugdymosi, savokos padeda suprasti
asmenybés pilietiSkumo ugdymasi. Jei matote, kad konstruktas silpnas, galite uzpildyti trikstamas
ar silpnas vietas. Tai galite daryti i§ savo stipriosios pusés, panaudoti tuos terminus, kg gerai
suprantate (meno, mokymosi ar asmenybés ugdymosi ir pan.). Galite sieti tokius dalykus:
pilietiskumas ir teatras; problemos, susijusios su gebé¢jimu mokytis, spresti pasinaudojant ugdymo
terminais. Taip sukuriama pakaitalai, nebiitinai idealtis modeliai.

3 Zingsnis — Tyrinéjimas

Tyrimas — tai sukurto modelio, konstrukto, metafory patikrinimas, klaidy paieska. Modelio

»skiauteles®, kurios nebiitinai akcentuoja tai, kg iSmokote, ¢ia ypaC svarbu uZzpildyti tuscias,



nesuprantamas naujojo dalyko vietas. Tyrimas yra maziau reikalingas, jei grieztai laikotés pirmojo
ir antrojo zingsniy, nuoseklumo. Naudodamiesi pirmuoju ir antruoju Zingsniu, nors ir atsiradus
tus¢ioms, neaiskioms modelio vietoms, Jis siekiate tikslo ir uzlipdote nezinojimo spragas. Tyrimas
padeda sugrjzti atgal ir patikrinti ar neliko klaidy. Ir tuo atveju, kai Jis tikrai norite jsisavinti nauja
medziagg, grizimas atgal svarbus, o tyrimas padeda pataisyti klaidas. Pavyzdziui, egzamino metu
nezinote tikslaus atsakymo, bet zinote aplinkinius kelius, kuriais galite ateiti iki teisingo atsakymo.
Tad testavimas svarbu, nes jis atskleidzia tai, ko dar neZinote, ar kokios informacijos Jums triiksta.

Taciau, jeigu nuodugniai taikéte pirmajj ir antrajj zingsniu, treciasis bus taip pat jveikiamas.
Kaip tirti?

Klausimai, testavimas, uzduotys — tai buidai, padedantys pamatyti spragas. Holistinio mokymosi
principas pabrézia konstrukto sudaryma, o tam tikri klausimai padeda uzpildyti, iSbaigti neaiskias jo
vietas. Tad klausimai turéty buti labiau praktiniai. Atsakymai j juos- tai triikstamy ,,skiauteliy®

atradimas, tusciy viety uzpildymas.

- Jeigu kyla begalé¢ klausimy, tuomet vertéty grizti atgal ir perziliréti konstrukta, kazka
supratote ne taip. Vertéty paskaityti, bet tai neturéty biiti ,,kalimas®, mokymasis mintinai.
Susidaryti vaizdinj, konstruktg, modelj — tai tokio mokymosi esmé, metafora — mokymosi
sustiprinimui, o tyrimas — paciy neaiSkiausiy viety pasitikslinimui. Tad tokiu bidu,
naudojantis visais trimis zingsniais, surandamas atsakymas ] iskilusius klausimus.
Besimokan¢iajam nereikia valandy valandas mokytis ir ,kalti“. Teisingai sudarytas
konstruktas padeda sékmingiau mokytis ir suprasti nauja dalyka, o klausimai, testai —
uztvirtina naujas Zinias. Holistinio mokymosi principai leidZia pozityvy rezultata pasiekti

per trumpesnj laika.
Atliktos uzduoties savianalizé

- Kaip i8deéstysite, sujungsite, nuspalvinsite ar kitaip pavaizduosite id¢jas, kokia forma jas
iSreikSite?

- Kaip gali padéti metaforos mokymuisi?

- Kodél reikalingas tyrin¢jimas?

- Arjums pavyko atpazinti save, kaip jums sekasi mokytis?

- Ar labai daug laiko reikia skirti tokio pobudzio mokymuisi?



Uzduotis - 6

UZzduoties pavadinimas —Ko reikia sékmingai karjerai? — Penki ,,Kodeél*

UZduoties tikslas — pasitikrinti asmeninj meno poreikj. (Salia teiginio parasykite skaiCiy, kiek karty
tai daréte).

UZduoties paskirtis — Si uzduotis skirta asmens kultiirinio samoningumo saviugdai, savivertés
stiprinimui ir meno supratimui, siekiant sékmingos karjeros.

Atlikimo reikalavimai —

PENKI “KODEL?%

1. Susiskirstoma j grupeles po 4-5 Zmones.

2. Kiekviena grupelé gauna didelj lapg ir lipniy lapeliy.

3. Ant lapo kiekviena grupé nusipiesia 5 laiptelius (kaip paveikslélyje).

4. Darbas grupéje. Grupé pasikalba ir pasirenka mokymosi, asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi

problema, kurig jy manymu reikia spresti arba susiaurinti, nes ji yra per plati.
5. Problema uzraSoma lapo apacioje. ISkeliamas pirmasis ,,Kodél?*.
6. Kiekvienas grupés dalyvis atsakymg individualiai uzraso ant lipnaus lapelio.

7. Visi grupés nariai sudeda ant stalo lapelius, padiskutuoja ir iSrenka geriausig atsakymg arba

suformuluoja nauja, kurj uzklijuoja ant pirmojo laiptelio.

8. Taip pat atlickamas ir antrasis zingsnis (individualiai, grupéje).



9. Atsakymus | treCigjj, ketvirtajj ir penktajj ,,Kodél?* suformuluoja tardamiesi grupéje (po vieng

jau nebedirbama). Tinkamiausi atsakymai priklijuojami ant atitinkamy laipteliy.

10. Suformulavus paskutinj atsakyma, jis uzraSomas ant penktojo ,,Kodél?“ ir ant atskiro A4 lapo.
Vienas dalyvis i§ grupés (svecias) eina j kitg grupe (konsultanty) konsultacijai.

11. Konsultacija.

12. Vienas asmuo paskiriamas raStininku, kuris uZrasys pasiiilymus. Svecias pateikia savo problema

ir klausia:

e Ar formuluoté suprantama?
e Kaip konsultantai supranta problemos formuluote?
e Arimtysi taip suformuluota problemg spresti?
e Kokie buty pirmieji zingsniai problemai spresti?
13. Konsultuodamasis svecias savo pateikta problemg v¢l analizuoja. Konsultantai uzduoda penkis

kartus klausima ,,Kodél?*. Rastininkas fiksuoja konsultacijos eiga.

14. ,,Svecias® grjzta | savo grupe. Grup¢je tariamasi ir, esant reikalui, jeigu grupé gavo vertingy

patarimy, tobulinamas ankstesnis penktasis atsakymas. Jis uZzraSomas lapo virSuje.

PROBLEMOS FORMULAVIMAS

A\ 4 A\ 4
Todél, kad... Todél, kad...
A\ 4 \ 4 A\ 4 \ 4
Todél, kad... Todél, kad... Todél, kad... Todél, kad...
\ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4
Todél, kad... Todél, kad... Todél, kad... Todél, kad... Todeél, kad...

Y Y Y
Todeél, kad... Todeél, kad... Todél, kad...




Atliktos uZduoties savianalizé
Aptarimas. Lapus pakabiname, trumpai pristatome. Apibendriname. Tikriausiai i8kils problema, kad

18 keliy tinkamy atsakymy buvo sunku iSsirinkti vieng. Tada paaiskiname kitg galimg variantg su

keliais atsakymais.

2.3. UZduotys, susijusios su dalyvavimu visuomeninéje veikloje

Sioje dalyje ir pateiktos uzduotys, kurios jums padés jsivertinti, kaip jums sekasi mokytis ir ar
lavintis asmenybés ir pilietiSkumo ugdymosi kompetencija, dalyvaujant visuomeninése veiklose.

Uzduociy jvairové, leis jums giliau suvokti ir pla¢iau pazvelgti pilietiSkumo ugdymasi.

Uzduotis - 1

UZduoties pavadinimas — Besimokanciojo visuomeninis dalyvavimas

UZduoties tikslas: Nustatyti savo dalyvavimo socialinéje ir visuomeninéje veikloje poreikius ir
privalumus.

UZduoties paskirtis —Atlikite individualiai, bet aptarkite ir diskutuokite su kolegomis.

Priemonés: Rasymo, spalvinimo priemones.

Atlikimo reikalavimai - Padékite varnele prie Jums tinkancio atsakymo.

UzZduoties atlikimo seka:

Visuomeninés veiklos Visada Kartais Niekada

AS valgau pietus su draugais

AS dalyvauju bendruomeninéje veikloje

AS prisijungiu prie jvairiy kluby ar organizacijy
veiklos

AS atlieku savanoriskg darbg bendruomengje:
savanoriauju

AS praleidziu daug laiko su savo Seima

AS daug bendrauju telefonu ar raSau laiskus

AS dalyvauju religiniy bendruomeniniy
organizacijy veikloje

AS leidziu savo laika su draugais

AS sportuoju




AS einu  kultiirinius renginius \ \ \

Socialiniai jgudzZiai Visada Kartais Niekada

AS esu draugiska, -as

AS sakau komplimentus kitiems

AS daug juokiuosi

Esu geras (-a) klausytojas (-a)

Prie§ pradedant kalbéti, laukiu savo -eilés,
nepertraukingju kity

AS pasakau zmonéms apie savo jausmus: kad
kazkas man patinka, kad kazka myliu

AS esu sgzininga, -as

AS gerai sutariu su kitais

AS dalinuosi ir atsizvelgiu i kity nuomone

AS galvoju kaip Kitas (-a) galéty jaustis

Socialumo ir visuomeniskumo Visada Kartais Niekada

Yra zmonés , kurie man padeda

AS turiu draugy su kuriais bendrauju

AS gerai apie save galvoju.

JauCiu kad turiu kazkam priklausomybe (pvz.
bendravimui, dalyvavimui organizacijy veikloje,
savanoriavimui ir kt.).

AS pasitikiu savo draugais

AS esu tikras deél saves: deél savo padaryty
sprendimy, dél savo poelgiy

AS jauciu, kad mano Seima riipinasi manimi

AS jauciuosi sveikas

AS pasirtipinu savimi

AS gaunu komplimentus

BENDRAS REZULTATAS
Vertinimo charakteristikos

Zemiau 12 Mazai i§vystytas socialumas ir visuomeniskumas

12 — 23 Gana zemo lygio socialumas ir visuomeniskumas

24 — 35 Subalansuota (nei Zemo lygio, nei auksto lygio) socialumas ir visuomeniskumas
36 — 47 Gana auksto lygio socialumas ir visuomeniskumas

48 — 60 Auksto lygio socialumas ir visuomeniSkumas

[0 Kurioje lenteléje Jus daugiausiai pazymeéjote ,,visada*?

o Socialinés veiklos
o Socialiniai jgidziai

o Socialinés sgveikos/bendradarbiavimo nauda




[0 Ka Jiis suZinojote apie save iS Sios uZduoties. Pakomentuokite.

Atliktos uzduoties savianalizé

Kokiose socialinése ir visuomeninése veiklose Jums labiausiai patinka dalyvauti?
Ka Jus suzinojote apie save atlikdami Sig uzduotj?
Kodé¢l yra svarbu dalyvauti socialinése ir visuomeninése veiklose?

Kokios yra pasekmés izoliuojant/atskiriant save nuo kity Zmoniy?

ok~ w0 N e

Nei vienas miisy néra tobulas. Kuris socialinis jgiidis ar jgiidZiai, esantys sarase yra tie,

kuriuos tu labiausiai galétum tobulinti?

UZduotis - 2
UZduoties pavadinimas — PasiruoSimas parodos lankymui
UZduoties tikslas: Kultiirinis prusinimasis
UZduoties paskirtis —suvokti saviruosos blitinuma, norint giliau patirti meno galia.
Priemonés: Kompiuteris, internetas, uzrasy knygele, rasiklis.

Atlikimo reikalavimai — nuosekliai

UZduoties atlikimo seka: Internetinése narSyklése susiraskite informacija apie autoriy, jo kiirybos
manierg, stiliy... surinkite reikalinga informacija, ja sukonkretinkite. Priklausomai nuo autoriaus
kiirybos braizo, suraskite surinktos informacijos pateikimo forma Jusy biciuliams. Parodg lankykite
su Jisy surinkta grupe, pasitelkiant gido paslaugas.

1. Lankydamasis parodoje kiek galima visapusiskiau iSanalizuokite vieng pasirinktg meno kirinj.

2. Ar norétuméte jsigyti analizei pasirinkta meno kiirinj? Jei Taip, sukonkretinkite bent 2 prieZastis,

kodél norétuméte jsigyti?



3. Kokj poveikj pajutote po parodos?
4. Kokie jausmai uzvaldo Jus mastant apie analizuotag meno kiirinj?

Atliktos uzduoties savianalizé

- Ar norétumeéte iSreiksti save taip, kaip galéjo iSreiksti savo mintis Jiisy pasirinkto meno
kiirinio Autorius?

- Jei Taip, tuomet atsakykite j §j klausima rastu, pasizymint mintis papunkéiui knygutéje.

- Po keliy dieny grizkite prie ty min¢iy permastymo.

- Pabandykite spalvoty pieStuky déka nupiesti analizuota meno kirinj. Atsakykite, kaip jis
Jums pavyko? Po keliy dieny pakartokite tai i§ naujo? Nekritikuokite saves, o analizuodami
suvokite trakumus. Kas 2-3 dienos vis pakartokite tai i§ naujo.

- Ar norétuméte, kad kada nors biity suorganizuota Jisy meno darby paroda?

UZduotis - 3
UZduoties pavadinimas — Socialiné interakcija ir parama ugdant asmenybés pilietiSkuma
UZduoties tikslas: padéti jgyti pasitikéjimg zmonémis, kurie gali bati pilietiski ir vystyti parama
UZduoties paskirtis — naudojant $ig veiklg yra siekiama padidinti pasitikéjimg zmonémis, kurie gali
padéti ir Zinoti vietas, kur galima kreiptis, gauti reikiamg pagalba

Priemonés: po lapg uzduociy kiekvienam dalyviui. Taip pat keletas ,,telefony knygy*

Atlikimo reikalavimai - paaiskinamas veiklos tikslas. Padalinamos priemonés. Dalyviai turi
paraSyti atsakymus ] klausimus lape. Diskusija, susijusi su atsakymais j klausimus vyksta grupéje,

organizuojama grupiné diskusija.

UZduoties atlikimo seka: KiurybisSkumui skatinti panaudojami spalvoti pieStukai. Besimokantieji
skatinami teikti pagalbg vienas kitam. Kiekvienam dalyviui paskiriamas partneris/é. LeidZiama
naudotis telefony, informacine knyga, ieSkant pagalbos viety.

UZduoties atlikimui naudojami Sie diskusiniai klausimai:

1. Kiek Zzmoniy, galin¢iy Jums padéti, jvardintuméte?

2. Kaip Jiis jauciatés, zinodami, kad yra Zzmoniy, galinciy Jums padéti?

3. Kur ieskosite pagalbos, kur yra tos vietos?



Interakcija ir parama
Vardas: Data:

Instrukcijos: j tam skirtas vietas jraSykite Jums galin¢iy padéti zmoniy vardus, nebiitina uzpildyti
visas eilutes

Tévai ar globéjai

Broliai, seserys

Kiti Seimos nariai

Mokytojai ar mentoriai

Konsultantai, gydytojai ar psichoterapeutali

Klubo, komandos, Bazny¢ios nariai

Slauge

Draugas, drauge

Kiti

Atliktos uzZduoties savianalizé
1. Ar galite isvardinkite vietas, kur galétuméte kreiptis pagalbos?
2. Yra daug Zmoniy, ] kuriuos galite kreiptis pagalbos. Kaip jauciatés tai Zinodami?

3. Ar jus jauciatés pilietiSki kai padedate kitam?

3. Baigiamasis modulio Zodis

Mieli suaugusieji, kurie vartysite §j leidinj ir atliksite lavinimosi uzduotis. Modulio
Mokymosi, asmenybés ir pilietiskumo ugdymosi kompetencijos atvejuose ir lavinimosi
uzduotyse noréjome trumpai stabteléti. Pirmiausiai, stengémes, kad besimokanciajam
nebiity nuobodu ir nepareikalauty ilgy laiko sanaudy. Todél uzduotys yra trumpos, kai kada
Zaismingos. Mes siekéme apjungti  mokymosi mokytis ir Kultiirinio sgmoningumo
kompetencijy geb¢jimus, todél lavinimosi uzduotys turi platy asmeninj, profesinj ir

visuuomeninj gyvenimo konteksta.

Autoriai rengé atsakingai, patys iSbandydami individualiai ir kitais suaugusiais

kiekvieng uzduotj, taciau kritikg visad priimame kaip tobuléjimo fakta.




