VERSLUMO KOMPETENCIJOS LAVINIMO MODULIS

IVADAS

Sis modulis yra skirtas savarankiskam verslumo kompetencijos lavinimui. Verslumo kompetencija
Saime modulyje yra suprantama kaip jvairiy ziniy ir gebéjimy derinys, taikomas efektyviam ir
ekonomiSkam jvairiy wkiniy, socialiniy ir asmeniniy klausimy bei problemy sprendimui. Todél
verslumo kompetencija apima ne tik (ir ne tiek) tas zinias ir geb¢jimus, kurie yra reikalingi
savarankisko verslo kurimui ir plétrai (rinkodaros, finansy valdymo, verslo vadybos zinios ir
gebéjimai ir pan.), bet jvairias zinias ir gebéjimus, kurie reikalingi norint racionaliai ir ekonomiskai
spresti jvairias profesinio, visuomeninio ir asmeninio gyvenimo problemas bei situacijas, susijusias
su uzimtumu, darbo paieska, profesine karjera, profesiniy uzdaviniy sprendimu, aktualiy
visuomeniniy problemy sprendimu. Svarbiis verslumo kompetencijos elementai yra iSradingumas,
atvirumas naujoveéms ir gebéjimas kiirybiskai taikyti jvairius naujus sprendimus, gebéjimas jvertinti
sprendimui jgyvendinti reikalingas sagnaudas ir potencialig nauda.

Modulj sudaro Sios pagrindinés dalys:

1. Jvadas.

2. Verslumo kompetencijos atvejy analizé, kurios pagrindinis tikslas yra lavinti praktinj
verslumo kompetencijos ir jos taikymo supratimg. Patikiami jvariy verslumo kompetencijos
taikymo atvejy apraSymai. Siy atvejy analizé ir atsakymai j pateiktus klausimus leidZia
suprasti konkre¢ias verslumo kompetencijos charakteristikas ir jos reiSkimosi aplinkybes.

3. Verslumo kompetencijos lavinimosi uzduotys, skirtos lavinti verslumo kompetencijos
geb¢jimus jvairiose srityse - siekiant asmeninio tobul¢jimo ar karjeros, ieSkant darbo, ar
norint dalyvauti visuomening¢je veikloje.

Pateiktus verslumo kompetencijos atvejus galima analizuoti individualiai arba dirbant grupémis.
Abiem atvejais 1§ pradziy atidziai perskaitomas pateiktas atvejis (dirbant grupémis vienas dalyvis
gali perskaityti garsiai visai grupei). Po to yra formuluojami atsakymai | pateiktus savianalizés
klausimus. Daugeliu atvejy Siuose pakankamai trumpuose apraSymuose dél suprantamy apribojimy
nebus visiSkai pakankamos informacijos i§samiam ir pilnai argumentuotam atsakymui surasti. Todél
analizuojant atvejus svarbu pasitelkti ne tik logiska mastyma, bet ir vaizduote, gebéjima formuluoti
jvairias prielaidas. Svarbu atsiminti, kad pagrindinis atvejo analizés tikslas yra iSplésti ir pagilinti
verslumo kompetencijos ir jos taikymo sri¢iy supratimg. Tod¢l itin naudinga analizuojamus atvejus

ir jy klausimus aptarti grupése, o analizei panaudoti asmening patirt;.



Lavinimosi uzduotys yra parengtos, siekiant padéti tobulinti jau turimus gebéjimus, pasitikrinti
zinias, jsivertinti, kokiy ziniy ir gebéjimy triksta. Dalis uzduoCiy yra skirtos individualiam
mokymuisi, Kitos yra labiau pritaikytos darbui grupése. Uzduociy formuluotése yra pateiktos
i§samios instrukcijos. Uzduo€iy turinys apima jvairiy verslumo kompetencija sudaran¢iy ziniy ir

geb¢jimy lavinima.



l. VERSLUMO KOMPETENCIJOS ATVEJU ANALIZE

Atvejo apraSymas

Atvejo aprasuose yra atspindimas verslumo kompetencijos taikymo procesas:

o Problemos, ar uzdaviniai, kuriems spresti taikoma bendroji kompetencija.
. Bendrosios kompetencijos taikymo budai.
. Problemos ir i$Sukiai, su kuriais susiduriama taikant bendrasias kompetencijas.

. Kaip toks atvejis padeda lavinti konkrec¢ig kompetencijg?

Tipiniai savikontrolés klausimai, kuriuos feikéty pritaikyti konkreciam atvejui:

o Kokia yra atvejyje aprasytos situacijos problema?

. Kaip modulio kompetencija gali padéti $ig problemg iSspresti?

o Kas lemia sékminga, efektyvy, arba nesékminga bendrosios kompetencijos taikyma aprasytu
atveju?

. Kaip Jus veiktuméte apraSytu atveju? Ka darytuméte kitaip? Kokius savo turimus jgidzius

panaudotumeéte?



ATVEJU ANALIZE

1.  Biokuro zaliavos auginimas

Javus auginantis 56 m. ukininkas nori keisti Ukininkavimo profilj ir ieSko kity pelningy
tkininkavimo sri¢iy. [vertings jvairiy zemés tkio produkty paklausg vietingje ir tarptautinése rinkose
ir Sios paklausos kaitos tendencijas, pasikonsultaves su Zemés iikio konsultantais, ekspertais, bei
jvertings savo ukio galimybes (dirbamos Zemés plotas ir derlingumas, turimos technologijos), jis
pasirenka biokuro Zaliavy auginima ir 15 ha plote pard¢jo auginti Zilvicius. IS pradZiy savo iSaugintas
biokuro Zaliavas realizavo parduodamas biokuro gamintojams. Tai leido sukaupti tam tikra kapitala,
reikalingg tkio plétrai. Taciau ilgainiui, augant biokuro paklausai dar labiau iSauga zaliavos
augintojy skaicius ir zaliavos supirkimo kaina ima mazéti. Susidures su tikio pelningumo mazéjimu ,
tkininkas mato dvi i8eitis: vel keisti tikio profil; ir auginti kitas, pelningesnes kultiiras, arba dalyvauti
auginamos biokuro Zaliavos perdirbimo ir pardavimo galutiniams vartotojams procesuose. Pasitargs
su kitais, biokuro augintojais, jis stoja i biokuro zaliavos augintojy ir perdirbéjy kooperatyva, kuris,
pasinaudodamas ES teikiama parama, jsigijo biokuro smulkinimo ir fasavimo jrengimus. [stojus i

kooperatyva, uzaugintos zaliavos realizavimas per¢jo i kvalifikuoty kooperatyvo specialisty rankas.

Savianalizes klausimai:

I[$analizuokite §j atvejj. Pabandykite atsakyti j pateiktus klausimus ir rasti problemos sprendimo
bida:

1.  Kaip reiskiasi iikininko verslumas Siame atvejyje?

2. Kas ir kaip skatina tikininka veikti, imtis verslo?

3. Kaip tkininko stojimas ] kooperatyva ir iSauginty zaliavy realizavimo funkcijy perdavimas
profesionaliems kooperaytyvo darbuotojams gali paveikti tikininko verslumo jgiidzius?

4.  KaJus galétuméte patarti Siam tikininkui?
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2. Apdailos paslaugos

Apdailininko kvalifikacija jgij¢s profesinio mokymo centro absolventas iSvyksta | JK ieSkoti darbo.
Pirmuosius keleta mety padirbgs samdomu darbininku jvairiose statybos kompanijose ir sukaupes
tam tikra suma pinigy, kartu su draugais nusprendzia steigti savo jmong. Apdailos darby paklausa yra
didelé, rinkoje konkurencija palyginti nedidelé, o savo jmong jsteigti labai paprasta, biurokratiniy
klit¢iy néra. Isteige jmone, jsigija jvairiems apdailos darbams reikalingy jrengimy ir priemoniy,
transporto priemong ir ima vykdyti priva¢iy asmeny ir jmoniy uzsakymus iSorés ir vidaus apdailos
darbams. Savarankiskai veiklai reikalingy verslo vadybos ziniy jgija lankydami jvairius kursus ir
seminarus. Jsitvirting vietinéje rinkoje, pradeda vykdyti uzsakymus kituose JK regionuose. [vertine
esamg kai kuriy apdailos ir fasady izoliavimo darby poreikio situacijg ir plétros perspektyvas
Lietuvoje, netrukus atidaro vieng savo jmonés padalinj Lietuvoje. Sis padalinys vykdo uzsakymus ne
tik Lietuvoje, bet ir Lenkijoje ir kitose kaimyninése 3alyse. Si jmoné ima taikyti darbuotojy rotacija
tarp padaliniy JK ir Lietuvoje, kas leidzia lanksc¢iai paskirstyti darbuotojus pagal darby apimtis ir

sumazina dalies laikiny emigranty atotriikj nuo Seimy ir artimyjy, likusiy Lietuvoje.

Savianalizés klausimai:

[$analizuokite §j atvejj. Pabandykite atsakyti j pateiktus klausimus ir rasti problemos sprendimo
buda:

1. Kaip reiskiasi profesinés mokyklos absolvento verslumas Siame atvejyje?

2. Kas ir kaip skatina §j jaung zmogy veikti, imtis verslo?
3. Kaip yra plétojama ir realizuojama $io verslo idéja?
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Kokius verslo plétros sprendimus galétuméte pasitilyti Siai jmonei?



3. Pauksciy steb¢jimo turizmas

Ornitologijos srities magistrantiiros studijy absolventas, turintis didelg laukiniy pauksciy stebéjimo
patirtj, po studijy i§vyksta ieskoti darbo j JK ir Nyderlandus. Siose $alyse jis dirbo darbininku
statybose ir padavéju restorany sektoriuje. Gyvendamas JK ir Nyderlanduose jis pastebé&jo, kad Siy
Saliy laukiniy pauk$¢iy fauna dél intensyvaus ir industrializuoto Zemés tikio yra labai skurdi,
palyginti su Lietuva, Lenkija ir kitomis Centrinés ir Ryty Europos Salimis. Taciau tuo pat metu Siose
Salyse yra daug jvairaus amziaus ir i$silavinimo zmoniy, kiurie labai domisi laukiniais pauks¢iais ir
laisvalaikiu mégsta stebéti laukiniy paukséiy gyvenima jy natiiralioje aplinkoje. Dél ankséiau
minétos skurdzios laukiniy pauksc¢iy populiacijos daug paukscius stebéti mégstanciy turisty vyksta i
Baltijos $alis, Lenkija ir kitas Ryty Europos Salis su daug turtingesne laukiniy pauksc¢iy populiacija.
Lietuvoje §i jvaziuojamojo turzimo nisa dar néra vystoma, tod¢l anksc¢iau minétas absolventas nutaria
stiegti savo verslg Sioje srityje. Jis investuoja sutaupytus pinigus $io verslo kiirimo reikméms: jsigija
nedideléms turisty grupéms vezioti reikalinga mini autobusa, pats aplanko ornitologinius rezervatus
(susitinka su jy vadovybe) ir laukiniy paukséiy buriavimosi vietas, paruoSia paukséiy stebéjimo
vietas (ten, kur yra leidziama), surenka informacija apie netoli pauks¢iy stebéjimo viety esancius
viesbucius, hostelius, nakvynés namus ir kempingus bei jy sitilomas apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugas, isigija pauk$¢iy steb¢jimo jrangos. Atidares savo tinklapj internete, jis ima sidilyti
klientams JK, Vokietijoje, Nyderlanduose ir kitose Salyse jvairius paukséiy stebéjimo marSrutus ir
atitinkamus kelioniy paketus nuo pasitikimo oro uoste iki pristatymo j oro uostg pasibaigus pauksciy
stebéjimui (Zinoma, jskaitant ir gido paslaugas). Taip pat sve¢iams sudaroma galimybé iSsinuomoti
pauksciy steb¢jimo ir fotografavimo jranga, jsigyti literatiiros apie Lietuvos ir gretimy regiony
laukinius pauksc¢ius.

Veiklai jsibégéjus ir padidéjus klienty srautams, priimami nauji darbuotojai dirbti su klientais ir
organizuoti keliones ] pauksCiy steb&jimo vietas. Dalyvaujama jvairiuose tarptautiniuose laukiniy

pauksciy ir laukinés gamtos stebétojy renginiuose, kuriuose skleidZiama informacija apie jmonés



teikiamas paslaugas. Bendradarbiaujant su kaimyniniy Saliy (Baltijos Saliy, Lenkijos) ornitology ir
pauksciy stebétojy draugijomis ir organizacijomis pradedamos sitlyti ir organizuoti kompleksinés
pauksciy stebéjimo kelionés apimancios kelias $alis.

Verslui pleciantis, pradedama uzsiimti ir edukacine veikla. Imoné inicijuoja jvairius ES remiamus
edukacinius projektus vaikams ir jaunimui, kuriy metu supazindinama su pauksciy stebé¢jimu,
suteikiamos zinios apie jvairius paukscius, jy arealus ir ekosistemas. Siekiant populiarinti paukscéiy
stebéjima Lietuvoje ir padidinti klienty i§ Lietuvos skaiCiy, isteigiama pauksciy stebéjimo mokykla,
kurioje visi norintys gali susipazinti su Sia veikla, igyti jai reikalingy ziniy ir jgudziy. Nors
uzsiémimai mokykloje yra mokami, mokestis néra didelis, nes jis skirtas tik padengti bitinas

mokymo/-si sgnaudas.

Savianalizés klausimai:

[sanalizuokite §j atvejj. Pabandykite atsakyti j pateiktus klausimus ir rasti problemos sprendimo
buda:
1. Kaip reiskiasi aukstosios mokyklos absolvento verslumas Siame atvejyje? Kokios verslumui
svarbios Zzmogaus savybés Cia iSryskeja?
2. Kas ir kaip skatina $j jaung zmogy veikti, imtis verslo?
3. Kaip yra plétojama ir realizuojama $io verslo idéja?

4. Kokius verslo plétros sprendimus galétumete pasiiilyti $iai jmonei?

4. Mobili kirpykla

Trijy profesinio mokymo jstaigos absolvenciy, igijusiy kirp&jos kvalifikacija, netenkina
kirpyklose jaunoms kirpéjoms mokamas darbo uzmokestis. Kadangi sukurti savo verslg atidarant
naujg kirpykla yra sudétinga d¢l didelés konkurencijos, jos iSvyksta laikinam darbui j uZsien;j.
Dirbdamos uZzsienyje, jos susiduria su mobiliy kirpykly veikla, susidomi Sia idéja ir grizusios i
Lietuva, pradeda ja jgyvendinti. Mobiliy kirpykly veikla yra grindZiama klienty aptarnavimu

namuose. [sigijusios tam pritaikytos jrangos ir erdvesng¢ transporto priemong, kirpéjos



jregistruoja jmone¢ ir pradeda Sia veiklg Lietuvoje. Pirmiausiai paskleidzia informacijg apie
siilomas paslaugas per pazjstamy tinkla. Taip pat reklamuoja savo verslg vietin¢je spaudoje,
interneto svetainése. Teikiamos vyry, motery ir vaiky kirpimo, paprasty ir proginiy Sukuoseny
modeliavimo, plauky prieziiiros paslaugos. Uzimtiems ir ypac verslo klientams patrauklu tai, kad
naudodamiesi Sia paslauga, jie gali sutaupyti nemazai laiko. Pamazu klienty ir klienciy skaicius
auga, vis daugiau Zzmoniy susidomi $ia paslauga. Augant mobiliy kirpykly paslaugy poreikiui, i §j
verslg jsijungia daugiau jauny specialis¢iy. Taip pat pamazu pleciasi paslaugy teikimo
geografija, kirpimo paslaugos imamos tiekti ne tik mieste, bet ir uzmiestyje, kaimo vietovése,
kaimo turizmo sodyboseir t.t. Sudaromos specialios paslaugy teikimo sutartys su socialinés
globos jstaigomis, besirlipinanciomis savarankiskai gyvenanciais vieniSais pagyvenusiais ir
nejgaliais Zmonémis. Didé¢jant aptarnaujamy klienty skaiciui, ple¢iamas ir teikiamy paslaugy
asortimentas. Pradedama pardavinéti ekologiskas ir sveikata tausojancias plauky priezidiros
funkcijas, teikti jvairias konsultacijas plauky priezitros klausimais, sudaromos atstovavimo ir

produkcijos platinimo sutartys su $iy priemoniy gamintojais.

Savianalizés klausimai:

Isanalizuokite §j atvejj. Pabandykite atsakyti j pateiktus klausimus ir rasti problemos sprendimo
buda:

1.  Kokig problemg (problemas) padeda iSspresti $i verslo id¢ja?

2. Kas lemia Sios verslo idéjos patraukluma?

3. Kokie yra esminiai verslo plétros etapai? Kokiomis priemonémis verslas yra plétojamas Siuose
etapuose?

4.  Kokias matote §io verslo tolesnés plétros perspektyvas? Su kokiomis klifitimis $is verslas gali

susidurti?



5. Pramonés turizmo paslaugos

Senjorai, anksciau dirb¢ pramonés jmonése, susidomi galimybémis uzsiimti pramongés turizmu.
Pramonés turizmo esmé yra pazintiniai vizitai pramonés jmongése, siekiant susipazinti su jy
jvairiais $iy jmoniy veiklos aspektais: gamybos procesu, darbo organizavimu, technologijomis,
gaminamais produktais ir pan. Pramonés turizmas teikia jvairig nauda pramonés jmonéms: ne tik
padeda uzsidirbti tiesioginiy pajamy i§ ekskursijy organizavimo, bet ir skleisti reklamg apie
jmonés gaminius, formuoti patraukly jmonés jvaizdj, sudominti darbu jmonéje jaunimg ir t.t.
Taciau jmonéms taip pat egzistuoja tam tikra dalyvavimo Sioje veikloje rizika, susijusi su
pramoniniu  $nipinéjimu ir strateginés reikSmés konfidencialios informacijos (pvz.,
technologinés) nutekinimo pavojumi. Todél Sio naujo verslo iniciatoriai susisiekia su jmoniy
atstovais, pasiiillo jiems dalyvauti Siame versle ir aptaria ekonomines, organizacines ir teisines
bendradarbiavimo plétojant §j versla salygas. Sutariama, kad uZ leidimg vykdyti turisty
ekskursijas ir pagalba jas organizuojant (pvz., skiriant jmonés darbuotoja ekskursijos vadovu)
jmonéms bus apmokama.Taip pat numatoma, kokius technologinius gamybos procesus bus
galima stebéti, sudaromi ekskursijy marsrutai, parengiamos reikalingos vaizdinés priemongs.
Isteigus jmone, §i pradeda organizuoti ekskursijas i jmones lankytojams i§ Lietuvos, o kiek
véliau, ir 1§ uzsienio Saliy. Klientams yra sitilomos jvairios specializuotos ekskursijos,
orientuotos ] atskiras klienty grupes: vaikus, suaugusiuosius, moksleivius, senjorus ir t.t.
Ekskurijos metu klientai i§ pradziy yra supazindinami su jmonés istorija, jos reikSme regiono ir
Salies ekonomikai ir socialinei raidai, o po to pristatoma jmonés produkcija ir konkretiis gamybos
procesai. Ekskursijos yra papildomos jvairiais papildomais renginiais ir priemonémis,
pavyzdziui, degustacijomis. Plétojant versla, imoné pradeda sitlyti ir specializuotas profesinio
orientavimo ir informavimo ekskursijas bendrojo lavinimo moksleiviams, kuriy metu didesnis
démesys yra skiriamas jvairiems darbo procesams ir karjeros galimybéms. Imon¢ taip pat plecia
bendradarbiavimo rySius su kity Saliy turizmo jmonémis ir agentiiromis, dirban¢iomis panasiose

srityse. Taip pamazu pradedamos siiilyti ekskursijos  jvairias pramongés jmones uzsienio Salyse.



Savianalizés klausimai:

ISanalizuokite $j atveji. Pabandykite atsakyti | pateiktus klausimus ir rasti problemos sprendimo
bida.

1.  Kas lemia $ios verslo idéjos patrauklumag?

2. Kokie yra esminiai verslo plétros etapai? Kokiomis priemonémis verslas yra plétojamas Siuose
etapuose?

3.  Kokias matote Sio verslo tolesnés plétros perspektyvas? Su kokiomis klititimis Sis verslas gali

susidurti?
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6.  Vasarnamiy stogy, palépiy renovavimas ir gyvenamyjy patalpy jrengimas

5 statybininkai jkuria jmong, teikiancig vasarnamiy ir nedideliy gyvenamyjy namy stogy ir palépiy
renovavimo ir gyvenamuyjy patalpy jrengimo jose paslaugas. Verslo idé¢ja paskatino valstybés
igyvendinama asbestiniy stogo dangy pakeitimo paramos programa. Imon¢ siiilo klientams jvairias
paslaugas: asbestiniy stogo dangy pakeitimg kitomis, kliento pasirenkamomis dangomis, nuimty
asbestiniy stogo dangy transportavima j utilizavimo taSkus, saulés energijos baterijy ir jrengimy
instaliavima, palépiy tvarkyma ir gyvenamuyjy patalpy jrengimg palépése. Vienas i§ svarbiausiy
jmoneés verslo principy — sitilomy paslaugy lankstumas ir maksimalios pasirinkimo galimybés
klientams: sitilomos jvairios stogy dangos ir palépiy interjero jrengimo medziagos, darbai su kliento
turimomis medziagomis, reikalingy medziagy ir pusgaminiy (pvz. lenty, tasy) pasiruosimas is klienty
turimy Zaliavy. Taip pat siiilomi jvairiis standartiniai stogy dangos keitimo, saulés baterijy jrengimo
ir palépiy jrengimo variantai, orientuoti j ekonominius sprendimus. Dar vienas svarbus principas yra
spartus darby vykdymas (nuo 3 dieny iki 2 savaiciy) ir atlickamy darby kokybés uztikrinimas.
Daugeliui atlieckamy darby yra suteikiamos garantijos. Jmonés veikla yra orientuota j palyginti

nedideles ir vidutines pajamas turin¢ius klientus - sodininkus, nedideliy individualiy namy

10



savininkus. Tod¢l siekiant uZztikrinti verslo iSsilaikyma ir plétra, jmoné sitilo lankscias atsiskaitymo

uz atliktus darbus formas: apmokéjimo atidéjimus, apmokejima iSsimokétinai.

Savianalizés klausimai:

ISanalizuokite §j atvejj. Pabandykite atsakyti j pateiktus klausimus ir rasti problemos sprendimo
buda:

1.  Kokig problemg (problemas) padeda i$spresti $i verslo idéja?

2.  Kas lemia Sios verslo idéjos patraukluma?

3. Kokie yra esminiai verslo plétros etapai? Kokiomis priemonémis verslas yra plétojamas Siuose
etapuose?

4.  Kokias matote $io verslo tolesnés plétros perspektyvas? Su kokiomis klititimis $is verslas gali

susidurti?
1. VERSLUMO KOMPETENCIJOS LAVINIMOSI UZDUOTYS

Pateikiame verslumo kompetencijos lavinimosi uzduotis, kurios bus naudingos jvairiose gyvenimo
srityse: lavinant verslumo kompetencijos gebéjimus, siekiant asmeninio tobuléjimo ar karjeros,
ieSkant darbo, ar norint dalyvauti visuomeninéje veikloje. UZduotys skiriasi savo apimtimi ir pagal
sudétingumo laipsnj. Taciau visoms uzduotims biidinga ta pati struktiira:

€ uzduoties tikslas,

priemonés

uzduoties apraSymas,

uzduoties atlikimo instrukcija,
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papildomos nurodos ir Saltiniai.

Prie kiekvienos uzduoties yra suformuluotas uZduoties tikslas. Atlikdami uzduotis, suprasite ir
jsivertinsite, kiek/ar uzduotis yra jums reikalinga. UZduotys parengtos, siekiant padéti jums tobulinti
jau turimus verslumo kompetencijos gebéjimus, pasitikrinti Zinias; jsivertinti, ko triiksta, ar tai jums
svarbu ir jgyti naujy gebéjimy. Tikimés, kad uzduotys bus naudingos, nes dauguma jy yra praktinés
ir pritaikomos realiame gyvenime.

Uzduotims atlikti Jums reikeés:

¢ kompiuterio arba i¥maniojo telefono,

@ gero internetinio rysio,

¢ popieriaus ir rasiklio.
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2.1.UZDUOTYS, SUSIJUSIOS SU ASMENINIU TOBULEJIMU IR VERSLUMO
KOMPETENCIJOS GEBEJIMAIS

21 tema: Verslumo kompetencijos samprata

1.  Uzduotis: Atpazink verslumo savybes.

Priemonés: kompiuteris,geras internetinis rySys,popierius, rasiklis.
Tikslas:Supazindinti su esminémis verslumo kompetencijos savybémis.
ApraSymas:Pateiktame video turésite atpazinti verslumo savybes ir jas jvardinti.

Instrukcija: Atidziai perzitrékite video paspausdami esancig nuoroda:

http://youtu.be/uwAXRWESMdO

Perziuréje video, jvardinkite esmines verslumo savybes, kurias jzvelgéte filmy iStraukose. Jas

suraSykite uzduoties atlikimo laukelyje.

Taip pat atsakykite j Jums pateiktus klausimus:

Klausimai:

1. Kurias i$ $iy verslaus zmogaus, verslumo savybiy atpazinote ir pamatéte filmo iStraukose:
* kiirybingumas — geb¢jimas kurti, matyti galimybes kitur, negu mato kiti;

« id¢jos ir intelekto galia — gebéjimas generuoti unikalias idéjas ir sprendimus;

* saves pazinimas — savo tiksly, prioritety ir principy nustatymas;

* planavimas — savo siekiy plany sudarymas;

* gebéjimas organizuoti veiklg jtraukiant aplinkinius;
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« siekis iSbaigti viska, kol bus pasiektas norimas rezultatas;

* rizikos suvokimas ir valdymas;

* lyderyste ir aktyvumas;

* nuolatinis tobulé¢jimas.

2.  Jvardinkite penkis verslumo gebéjimus, kurie jisy manymu svarbiausi asmeniui, siekian¢iam
1gyvendinti savo verslo id¢jg ar asmeniui, siekianc¢iam biiti versliu?

Atsakymus pateikite uzduoties atlikimo laukelyje.

2 tema: Verslumo geb¢jimai

Iniciatyva ir kiirybiSkumas

1.Uzduotis: ,,Pamastyk...«

Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris
Tikslai:Lavinti kurybiska mastyma; Spresti problemas;
ApraSymas:Sujunkite visus taskus ne daugiau kaip keturiomis linijomis neatkeliant rasiklio nuo

popieriaus ir nekertant jau nubréztos linijos antrg karta.
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Instrukcija:Popieriaus lape persibraizykite tasky schemg ir pabandykite ne daugiau kaip keturiomis
linijomis neatkeliant raSiklio nuo popieriaus ir nekertant jau nubréztos linijos antrg kartg sujungti

visus esancius taskus.

2.Uzduotis: ,,Kalinys bokste*

Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris

Tikslai:Lavinti kiirybiska mastyma;Spresti problemas;

Aprasymas:Jsivaizduokite zmogy, kuris yra jkalintas boksto vir§iinéje. Viskas, kg jis turi - tai virve,
kuri yra dvigubai trumpesné nei boksto aukstis. Taciau vis tik kalinys sugeba pabégti i§ boksto
perpjaudamas virve j dvi dalis ir suriS$damas jas j viena. Nejtikétina — kaip?
Instrukcija:Isanalizuokite uzduotj ir turédamj atsakyma, paraSykite savo sprendinj uzduoties

atlikimo laukelyje.
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2.2.UZDUOTYS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

‘

Problemuy sprendimas

1 Uzduotis: Kuriamo verslo/darbinés aplinkosproblemos formulavimas

Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris

Tikslas:Ugdyti jgtidZius ir gebéjimus tiksliai formuluoti karjeros problema.

AprasSymas:Tinkama problemos formuluoté — didzioji dalis jos sékmingo sprendimo. Kartais
uztenka tik tinkamai suformuluoti problemg ir sprendimas ateina savaime. PrieSingu atveju, kai
formuluoté neaiSki arba netinkama (pavyzdziui, formuluojama taip, kad nieko negalima pakeisti,
kaip sakykim, kad dél visy mano darbo nesékmiy kalta Lietuvos valdzia), problema sunkiai
sprendziama arba jos i§ viso nejmanoma iSspresti. Kuo daugiau problemos formuluociy, tuo didesné
tikimybé, kad tarp juy pasitaikys tikrai gery. Siuo atveju padeda karybiskumas ir nekritiskas
formuluoéiy vertinimas.

Instrukcija:

Suformuluokite jasy kuriamo verslo problema ar darbo aplinkoje egzistuojanéigproblema, kurig
norétuméte spresti ir uzraSykite ja ant uzduoties atlikimo laukelyje. Dabar performuluokite savo
suformuluotg problemg bent deSimt karty fiksuodami skirtingas tos pacios problemos formuluotes.
Kai tai padarysite, i§ visy jusy uzrasyty problemosperformulavimy, iSrinkite tg, kuris atrodo pats

tinkamiausias. Uzduoties sprendimg jrasykite uzduoties atlikimo laukelyje.
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Atlike uzduotj atsakykite j klausimus:

1. Ar kuriamo verslo/darbo aplinkosproblemos performulavimas padéjo geriau suprasti

egzistuojancigproblema, kurig reikia spresti?
2. Kodél pries imantis spresti problema, biitina surasti pacig adekvaciausia jos formuluotg?
3. Kaip ir kiek tinkama ir tiksli problemos formuluoté prisideda prie problemos sprendimo?

Atsakymus pateikite uzduoties atlikimo laukelyje.

2.Uzduotis: ,,Ka darytuméte jeigu....”

Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris
Tikslai:
Lavinti kiirybiSkg mastyma;
Spresti problemas;
Ugdyti bendravimo jgiidZius.
ApraSymas:
Sprendziant §ig uzduotj ieSkoma atsakymo j klausima: ,,Kq darytumeéte, jeigu...?
Galimi klausimo pabaigos variantai:
...geras draugas pasitlyty kartu jgyvendinti Jiisy verslo id¢ja?
...rastuméte verslo 1d¢jos realizavimui reikalingy finansavimo ir organizacinés pagalbos Saltiniy?
...jums pasitlyty jgyvendinti verslo idéjg uzsienyje?
Aprasykite savo verslo id¢ja, nurodant:
1. Kokius rinkos ar visuomenés poreikius $is verslas tenkinty?
2. Kas lemia $ios idéjos naujumg ir originaluma?
3. Kokie buty sio verslo kiirimo ir plétojimo etapai?
4

. Kokiy istekliy reikéty verslo idéjos igyvendinimui?
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Informacijos ieSkojimas ir sisteminis planavimas

1.

UZduotis: Kg reikéty daryti netekus darbo ar zlugus vystytam verslui?

Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris

Tikslas:]vertinti situacija netekus darbo vietos ar verslo.

ApraSymas:

Situacija: dél jvairiy priezasciy gali atsitikti taip, kad Jis netenkate savo darbo vietos ar savo verslo.

Paieskokite galimy S$ios situacijos sprendimo varianty ir juos apraSykite, atsakydami ] Siuos

klausimus:

1.

2
3.
4

Kokiose srityse as galiu pritaikyti savo turimas Zinias, jgtidzius ir patirtj?

Kokias a§ matau Siy sri¢iy problemas? Kaip a$ galiu padéti jas iSspresti?

Kokios yra nuosavo verslo kiirimo galimybés Siose srityse?

Koks variantas — nuosavo verslo kiirimo ar naujos darbo vietos suradimo — man yra

patrauklesnis? Kodeél?
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Atsakius 18 Siuos klausimus parenkite konkrety veiksmy plang, nurodant veiksmus, juos iSdéstant

pagal seka ir nurodant vykdymo trukme.

Veiksmy planas:

Atliekami veiksmai Vykdymo trukmé

Sisteminis planavimas

1.  Uzduotis : Individualios veiklos ar verslo kiirimo planas

Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris

Tikslas:Ugdyti planavimo gebéjimus

Apras$ymas:Sia uzduotimi siekiama lavinti sisteminio planavimo gebéjima. Uzduotis skirta verslo ar
individualios veiklos kiirimo plano sudarymui. Jis turite sudaryti savo individualios veiklos ar verslo
plang suraSydami visa informacija apie savo ketinimus sistemingai Siekiant savo verslo ar kuriamos
veiklos jgyvendinimo. Turédami savo verslo/kuriamos veiklos plang jas galite atlikti savo kuriamo
verslo ar individualios veiklos stebéjima ir ja valdyti.

Instrukcija:

Pergalvoje savo norius ir galimybes, parenkite savo individualy verslo ar veiklos plana.

Savo plang formuokite Zemiau pateiktoje uzduotyje.
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Verslo plano uzduoties rengimas:
1 Zingsnis

Mano kuriamo verslovizija

2 zingsnis

Mano verslo planas

Laikotarpis
Tikslai 1 metai 2 metai |3 metai 4 metai |5 metai
1.
2.
3.
4.
5.
Mano suvoktas jgudziy ir ziniy trikumas siekiant jgyvendinti savo verslo idé¢ja
3 Zingsnis
Mano mokymosi planas
Tikslai
Laikotarpis
1 metai 2 metai |3 metai |4 metai 5 metai
1.
2.
3.
4.
5.

Mokymosi biidas, forma , metodai:

19



4 Zingsnis

Mano laisvalaikio planas

Tikslai Laikotarpis

1 metai 2 metai |3 metai |4 metai 5 metai

o B W I E

Itikinéjimas

1.UZduotis: Jtakos kitiems darymas

Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris

Tikslas:Suprasti, kaip galima daryti jtaka kitiems

ApraSymas: Norint daryti jtakg kitiems, reikia mokeéti dométis kito zmogaus mintimis ir
pasitilymais, pafiam sitlyti ir iSreikSti padéka partneriams. Daryti jtaka kitiems yra svarbiausias
verslaus asmens, lyderio bruozas. Daryti jtakg kitiems — reiskia aplinkiniams priimtinu btidu perteikti
savo mintis, jausmus ir idéjas; jtikinti kitus palaikyti jusy idé¢jas, planus ir veiksmus. Vieno
vienintelio buido, kaip daryti jtakg kitiems néra. Visi mes darome jtakg kitiems ir patiriame kity jtaka.
Kartais jauc¢iame tai labai stipriai, kartais visai nejauc¢iame , bet iSties aplinka ir mus supantys zmones
daro mums jtaka.

Itakos darymo kitiems darymo jgiidis jungia visuomeninius, bendravimo, pristatytmo ir uzsispyrimo,
atkaklumo geb¢jimus. Tai lyg ir savo jgiidziy adaptavimas bei modifikavimas, prisitaikant prie kity,
kai bandote paveikti aplinkinius, taciau tuo paciu iSliekate savimi. Kitaip tariant, keiciate savo kalbg

ir elgesi], o ne tai, kg jiis manote ar kaip jauciatés.
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Darant jtaka kitiems netinka naudoti prievartos, spaudimo, moralizavimo ar manipuliuoti Zmonémis,

juy idéjomis. Tai nesuveiks. Tafiau Zmonés vertina, jei yra pripazjstami, suprantami, vertinami.

Tuomet jie gali atlikti ir tai, ko anksCiau néra dare.

Jums geriau seksis daryti jtakg kitiems, kai gerai pazinsite save. Zinodami savo stiprigsias puses,

galésite jas panaudoti stengdamiesi paveikti kitus.

Teoriné medziaga:

Kevinas Eikenberry‘is sitilo 5 budus, kaip galite daryti jtaka kitiems, kad jie priimty pokycius.

1.

Zvelkite i§ Kity Zmoniy perspektyvos. Jiisy poziiiris , tikslai ir likes¢iai dél poky¢iy visidkai
néra svarbiis. Svarbu, koks yra kity Zzmoniy pozitris j pokycius, tikslus ir likesc¢ius. Pradékite
nuo pastangy suprasti aplinkiniy poziiirj j pasaulj. Stenkités iSsiaiskinti jy interesus, baimes ir
prielaidas, susijusias su pokyc¢iais. Tai padarg lengviau jgyvendinsite pokycius. Bet didziausia
nauda bus ta, kad zmonés supras, jog vertinate jy nuomong ir pasijus jtraukti i bendrg
procesa.

Pripazinkite Kkity poziirj. Galite nesutikti su aplinkiniy prielaidomis, dalytis su jais
baimémis ar laikytis panasaus pozilrio, tadiau visais minétais atvejais turite pripazinti jy
jausmus. Leiskite jiems suprasti, kad vertinate jy pozitirj. Dauguma zZmoniy nepriima pokyciy
vien todél, kad niekada nebuvo jvertinti ar pripazinti.

Atkreipkite démesj i kity pomégius. Kai jau Zinote aplinkiniy lukescius, interesus, galite
jiems paaiskinti ir kita, kitokj pozitirj j pokyc€ius. Kadangi jy paciy poziiiris buvo pripazintas,
jie bus atviresni bei palankesni ir kitokiam pozitiriui. Pasikalbékite su jais apie jlisy pozitiriy
skirtumus, sumazinkite jy baimes, aiSkiai pasakykite, kokia bus jy ateitis po pasikeitimy,
paaiskinkite tuos pokyc¢iy aspektus, kurie jiems galbiit biity jdomiausi arba naudingiausi.
Pripazinkite asmenines tendencijas. Kiekvienam zmogui budingos asmeninés tendencijos,
kurios turi jtakos poky€iy vertinimui. Vieni atviresni ir gerokai greiciau priima naujg poZziiirj
ar pokycius, kiti - gerokai atsargesni. Atkreipkite démesj, kad visi keiia savo pozilrj
skirtingu ritmu.

Bikite kantriis. Skirkite Zmonéms laiko. Leiskite jiems apgalvoti jusy pozitrj. Leiskite
jiems mintyse jvertinti visa tai, kg iSgirdo. Skirdami jiems laiko tuo paciu leiskite jiems
iSsaugoti savo orumg priimant poziiirj, kuris i§ pradziy skyrési nuo jusy sitilomo.

Taip elgdamiesi geriau itikinsite kitus. Minéty pasiilymy taikymas praktikoje padés jums
sumazinti zmoniy pasiprieSinimg pokyCiams, o geriausiu atveju — pasiekti, kad pastarieji

priims pokycius taip, lyg jie biity jy paciy sugalvoti ir pasitlyti.
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Instrukcija:
Susipazinkite su uzduoties pateikta teorine medziaga ir atsakykite j klausimus. Klausimy atsakymus
pateikite uzduoties atlikimo laukelyje.
Klausimai:
1. Pagalvokite ir uzraSykite, kokie zmonés, kokios asmenybés jums daro jtaka. UZzraSykite ty
zmoniy savybes ar veiksmus, kuriais tas zmogus/asmuo Jums daro jtaka.
2. Pagalvokite ir uzrasykite ar Jus pats darote kitiems jtaka? Kokios jiisy savybés ir veiksmai
daro jtaka kitiems?
3. Yra daug budy daryti jtakg kitiems. Pagalvokite ir parasykite kelis budus, kuriais galima daryti
jtaka kitiems (kaip pvz. rodyti elgesio pavyzdj, padrasinti ir kt.).

Pasitikéjimas savimi, saves vertinimas
1.UZduotis: Saves vertinimas

Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris
Tikslas: Issiaiskinti, kaip Jis pats vertinate save, kaip pasitikite savimi.
Aprasymas: Rosenberg savigarbos skalé (Saves vertinimo skalé)yra dazniausiai naudojama

Lietuvoje  (3altinis:  http://www.yorku.ca/rokada/psyctest/rosenbrg.pdf). Sia  savigarbos-saves

vertinimo skalg sudaro 10 teiginiy, pavyzdziui, ,,a$ noré€iau labiau pasitikéti savimi®, ,,a§ manau, kad
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turiu daug gery savybiy®, ,,iS§ esmés a$ esu patenkintas savimi. Jas turite jvertinti teiginius nuo 1
(visiskai nesutinku) iki 4 (visikai sutinku). Si M. Rosenberg ,.Saves vertinimo* skalé¢ padés Jums
i$siaiskinti, kaip Jus vertinate save. Kiekvienam misy pasitikéjimas savimi ir saves vertinimas
padeda iSspresti daugybe klausimy, o taip pat gerai atlikti savo darbg, Zengti drasiai i jo paieSkas ar
paskatina kurti savo versla.

Instrukcija: Pabandykite pagal pateikta Rosenberg savigarbos skale (Saves vertinimo skale)
isivertinti save. Isiverting apsiskaiCiuokite saves vertinimo koeficienta. Kiekvienas i§ ,,Saves
vertinimo* skalés teiginiy yra jvertinamas nuo 1 iki 4 taSky. Skalé apskai¢iuojama paprastu atskiry
tasky susumavimu, teiginius jvertinant nuo 1 iki 4 tasky, pries tai apskaiciuojant neigiamai jvardintus
teiginius. Savigarbos rodiklis yra skai¢ius nuo 10 iki 40. Kuo didesnis skaiius, tuo auksStesné

savigarba/saves vertinimas.

Saves vertinimo skalé Visiskai Sutinku | Nesutinku | Visiskai

Apskritai a$ esu patenkintas savimi

Kartais a$ galvoju, kad esu nieko vertas

AS jauciu, kad turiu daug gery savybiy

Darbus a$ galiu atlikti taip gerai kaip dauguma kity
Zmoniy

AS jauciu, kad neturiu kuo labai
didZiuotis

Kartais a§ aiskiai jauciu savo

nenaudingumag

AS jauciuosi vertingas Zmogus, bent jau

tikrai neblogesnis uz kitus

AS noréciau labiau save gerbti

AS linkes galvoti, kad esu nevykélis

Mano pozilris j save yra teigiamas
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2.3. UZDUOTYS, SUSIJUSIOS SU VERSLUMO KOMPETENCIJOS PRAKTINIU
PRITAIKYMU PROFESINIO (IESKANT DARBO, ISLAIKANT DARBO VIETA,
KURIANT SAVO VERSLA), ASMENINIO IR VISUOMENINIO GYVENIMO
SRITYSE

Verslumo kompetencijos praktinis pritaikomumas profesinio, asmeninio ir visuomeninio gyvenimo
srityse.

1.Uzduotis: ,,Kaip pasikeis/kaip gali pasikeisti manodarbas po 20 mety“. Ateities scenarijai
Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris.

Tikslai:Geb¢jimo suprasti, kaip ateities pokycCiai jtakos darbo pobtdj ugdymas, kiirybiskumo
ugdymas.

ApraSymas

Siandien pasaulis vystosi itin spardiai. Keidiasi profesijos, darbo pobiidis, mokymosi sampratos.
Ekonomika remiasi ne staklémis, pinigais ar gamtiniais iStekliais, bet informacija ir intelektiniu
kapitalu. Vis labiau akcentuojamos individualios vertybés, individo atsakomybé uz savo gyvenimg ir
laisvé rinktis. Zinant $ias tendencijas, galima bandyti prognozuoti kaita ateityje. Aisku, kuo labiau
prognozés nukreiptos j ateitj, tuo maziau jos tikslios. Si uzduotis leidzia i§laisvinti fantazija,
pasitelkti kiirybiskumg ir pabandyti jsivaizduoti, kas misy laukia ateityje. Gebé&jimas prognozuoti
ateit] labai svarbus, nes tai padeda rinktis perspektyvias profesijas, kaupti tas zinias ir ugdyti tuos
gebéjimus, kurie bus reikalingi ateityje.

Instrukcija: Surasykite svarbiausius ir sudétingiausius Jusy darbe sprendziamus uzdavinius bei
problemas (tai gali bati ir Siuvo metu neiSsprestos problemos — pavyzdziui, pigiy ir aplinkg
tausojanciy energijos Saltiniy pritaikymas gamybos technologiniame procese, itin greitas reagavimas
1 klienty skundus bei pageidavimus, arba betarpiskas/interaktyvus klienty jtraukimas i uzsakymy
vykdyma, produkty gamyba ar paslaugos teikima. Jeigu Siuo metu nedirbate - jsivaizduokite).
Isivaizduokite, kad Jisy jvardinti $iuo metu neisSprendziami darbo uzdaviniai ir problemos po 20
mety bus iSspresti, o sudétingiems uZzdaviniams spresti bus rasti paprastesni sprendimai. Paméginkite
bendrais bruozais apraSyti, kaip tai bus daroma (kokios esamos ar naujos technologijos bus
naudojamos, kaip bus tobulinimas darbo organizavimas, santykiai su klientais ir kitais darbuotojais ir
pan.).

Surasykite savo prognozes ir pamastymus uzduoties atlikimo laukelyje.
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£ SEKMINGAS
\VERSLAS

2
Pl
i,

— s ) Uzduotis: Kaip man biti versliam savo darbe?

Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris

Tikslai:Geb¢jimas analizuoti, geb&jimo suprasti savo verslumo privalumus ir trikumus ugdymas.

ApraSymas:

Verslumas — tai gebéjimas save ir kitus zmones suburti bendrai veiklai, priimti greitus
sprendimus, gebé¢jimas mastyti karybiSkai ir naujai bei gebéjimas save realizuoti ir tinkamai
reklamuoti.Verslumas tai ne tik verslo kiarimas. Su verslumu kiekvienas misy susiduriame
asmeninéje, socialinéje ir profesinéje veiklos ir gyvenimo srityse. Todél $ioje uzduotyje Jus skatiname
pamastyti, kaip verslumas gali pagelbéti kasdieninéje darbo aplinkoje, spresti problemas ar
uzdavinius, planuoti ir organizuoti savo laika ir atlikti savo darbag kokybiskai ir efektyviai.
Instrukcija: Aprasykite aktualias Jusy dabartinés profesinés ar visuomeninés veiklos problemas arba

§ios veiklos trikumus.
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Surasykite savo atsakymus ] Siuos klausimus:

1. Kaip Jus manote, dél ko atsirandadarbinéje veikloje ar versle egzistuojancios problemos ir
trukumai atsiranda?

2. Kaip Jiis manote, kaip rekéty pakeisti veiklos organizavimg ir atlikimg, kad Sias problemas
iSspresti, arba trukumus pasalinti?

3. Kaip buty galima sumazinti veiklos atlikimo sgnaudas (iSlaidos medziagoms, energijos
sgnaudos ir t.t.) ir sutaupyti laiko?

4. Kaip biity galima pagerinti veiklos atlikimo ir rezultato kokybe?

5. Kokios Jusy manymu svarbiausios verslaus zmogaus savybés?

Savo atsakymus pateikite uzduoties atlikimo laukelyje.

Rekomenduojami Saltiniai:

Almonaitiené, J.; Antinine, D.; Ausmaniené, N.; Lekavi¢iené, R. Katilien¢, G.; Ruibyte, L.;
Vasiliauskaité, Z. Bendravimo psichologija Kaunas: Kauno technologijos universitetas,
Technologija, 2001.

Degésys, L.; Buzinskas G.; Askinyté-Degésiené, R.; Kanapinskaité, J Kasdienio ir socialinio
gyvenimo tikrové. Vilnius: Svietimo ir moksl ministerija, Pedagogy profesinés raidos centras,

Kronta, 2007.

4,Uzduotis: Gyvenimo aprasymo rengimas

Priemonés: popierius, rasiklis ar kompiuteris
Tikslas:Ugdyti gyvenimo aprasymo rengimo jgidzius pasitelkiant verslumo kompetencija ar

verslumo savybes.
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Aprasymas: Gyvenimo apraSymas yra viena svarbiausiy darbo paie$kos priemoniy. Siandien
besimokantieji gali rasti daug informacijos (patarimy, nurodymy, pavyzdZziy) apie gyvenimo
apraSymy parengimg internete, spausdintoje medziagoje, karjeros centruose. Svarbu zinoti, kad tam
tikri bendri gyvenimo aprasymo paruoS$imo reikalavimai yra svarbis, taCiau vieno absoliuciai
teisingo budo ir varianto néra. Tai, kas patrauklu, vienam darbdaviui, gali bati nepatrauklu kitam.
Gyvenimo apraSymas, atskleidziantis kandidato zinias, gebéjimus ir jgtidzius, kartu su motyvaciniu
laiSku, yra ieSkanciojo darbo ,rinkodaros® priemoné, padedanti efektyviai pristatyti save ir
»parduoti“ savo galimybes potencialiam darbdaviui. Gyvenimo apraSymas turi aiSkiai ir greitai
parodyti, kad kandidatas yra tinkamas uzimti tam tikrg pozicijg konkreCioje organizacijoje. Gerali
paraSytas gyvenimo apraSymas negarantuoja jsidarbinimo, bet jo déka jus galite bati pakviesti
pokalbiui dél darbo. Si uzduotis Jums padés atkreipti démesj j tas klaidas, kuriy nereikéty daryti
raSant gyvenimo apraSyma. Uzduotis paskatina pasirasyti savo gyvenimo aprasyma.

Instrukcija: PraSome atidziai perskaityti pateikta gyvenimo apra§ymo pavyzdj ir surasti, kas jame
parasyta ne taip. Klaidas praSome iStaisyti taip, kad §is gyvenimo apraSymas biity tinkamas siysti

ieSkant darbo.

CURICULUM VITEA

Gimimo data: 1968 m. geguzes 28 d.

Vardas pavardé: Jonas Petraitis

Gyvenamoji vieta: Zirmiiny g. 14 - 98, Vilnius

Telefono numeris: 16 24 58

Seimyniné padétis: vedes

ISsilavinimas ir kvalifikacija:

1974 - 1985 Vilniaus m. 2 - oji viduriné mokykla, Traky g. 168, LT - 2000 Vilnius

1985 - 1990 Vilniaus technikos universitetas, Sauletekio al. 162, LT - 2000 Vilnius InZzinieriaus
statybininko diplomas.

Darbo patirtis:

1990 m. lapkritis-1992 m. spalis Valstybiné¢ imon¢ “Vilniaus namai” Silo g. 12, LT - 2055 Vilnius
Veiklos rizsis: Namu statyba

Pareigos: Darby vikdytojas

Atsakomybé: Darby vykdymas

Nuo 1992 m. lapkri¢io -iki dabar UZdaroji akciné bendrové “LKR” Germany g. 117, LT - 2060
Vilnius

Veiklos riusis: individuali namy statyba
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Pareigos: viceprezidentas

Atsakomybé: rysiai su partneriais; darbas su klientais ir tiekéjais; rySiai su vietiniais ir uZsienio
interesantais; atstovavimas firmai Prezidento pavedimu, jam ivykus; firmos reprezentavimas
Ivairiuose renginiuose.

Kita informacija: Dirbdamas lankiau angly ir vokie¢iy kalby kursus. Taip pat baigiau specialius
vadybos kursus.

Mano pomegiai - futbolas, skaitymas.

Rekomendacijos:
Ponas K.Jonaitis, Prezidentas, uzdaroji akciné bendrové “LKR”,Germany g. 117, Lt - 2060 Vilnius
Ponas L.Zemaitis, Direktorius, Vilniaus vadybos koledzas, Jonalaukio g. 47, LT - 2050 Vilnius
Uzduotis: Jvardinkite, kas yra neteisinga gyvenimo aprasyme ir atsakykite j klausimus:

1. Kokios biuina didziausios gyvenimo aprasymo Klaidos?

2. Kokie yra pagrindiniai,,gero“gyvenimo apraSymo reikalavimai?

Savo atsakymus pateikite uzduoties atlikimo laukelyje.

5.Uzduotis: Motyvacinio laiSko raSymas

Priemoneés: popierius, rasiklis ar kompiuteris

Tikslai:Gebéjimo rasyti motyvacinj laiskg ugdymas ugdymas, kiirybiskumo ugdymas

ApraSymas: Motyvaciniai laiSkai tikriausiai yra patys svarbiausi ir populiariausi darbo paieskos
laiSkai. Tai tarsi pirmas darbdavio Zvilgsnis | kandidatg, todél jie turi parodyti ieSkanc¢iojo darbo
Zinias, gebéjimus, motyvacija, asmenybés savybes. Studentams reikéty Zinoti, jog motyvaciniai
laiSkai kartais gali biiti net svarbesni uz gyvenimo apraSyma. Juose kandidatas i§ tikro
»parduoda“darbdaviui idéja perskaityti jo/jos gyvenimo apraSyma ir pakviesti ji/ja pokalbiui del

darbo. Motyvacinio laiSko paraSymas reikalauja pastangy ir apmagstymo. Jam keliami tam tikri
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reikalavimai. Toliau apraSyta uzduotis padés jsisavinti reikalavimus motyvacinio laisko ra§ymui ir
suteiks galimybe pritaikyti juos praktiskai, raSant tokio pobudzio laiskus.

Instrukcija: Zemiau Jums pateikiamas darbo skelbimas. Prasome jsivaizduoti, kad tai yra Jisy
svajoniy darbas ir atsizvelgiant | skelbime nurodytus reikalavimus pareigoms, ieSkomo darbuotojo
asmenybés savybes bei jgiidzius, prasome kiirybiSkai parasyti motyvacinj laiSkg siilomoms
pareigoms uzimti.

UZzduotis: Darbo skelbimas.

Is dviejy pateikty darbo skelbimy pasirinkite vieng ir parasykite motyvacinj laiskq siitlomoms

pareigoms uzimti.

1 variantas: Kompanija ,,A“.

Kompanijos veiklos pobidis. ,,A“— 15 mety Baltijos Salyse dirbanti zaisly prekybos kompanija.
Imon¢ atstovauja daugiau kaip 30 pasauliniy gamintojy, kompanijos apyvarta 20 mln. lity. ,,A*“valdo
pirmaujantj zaisly mazmeninés prekybos tinklg.

Pareigybé.PARDAVIMO IR MARKETINGO VADOVAS

Darbo pobiidis.Jmoné¢ iesko patyrusio pardavimo specialisto, kuris bus atsakingas uz Zaisly didme-
ninés prekybos plétra Baltijos Salyse. Jis vadovaus didmeninés prekybos, eksporto ir rinkodaros
skyriy darbui, palaikys ir plétos kontaktus su jmonés partneriais ir atstovaujamais gamintojais,
ripinsis asor- timentu ir kainodara, esamy pardavimo kanaly plétra bei naujy paieska.

Darbo vieta.Vilnius arba Kaunas

Reikalavimai:

Sékminga pardavimo organizavimo patirtis ir vadovavimo sugebéjimai; Rinkodaros, produkty
vadybos ir darbo su uzsienio gamintojais iSmanymas; SavarankiSkumas, aktyvumas, rezultato
siekimas ir organizaciniai sugebéjimai; AukStasis i§silavinimas ir angly kalbos mokéjimas;

Noras dirbti Zaisly sferoje, kiirybiskumas, mokéjimas dZiaugtis ir noras dZiuginti vaikus.

Kontaktiné informacija El. pastas info@A.It

2 variantas: Kompanija ,,B centras*

Kompanijos veiklos pobiidis. UAB ,, B centras“ — didziausias statybiniy medziagy ir namy
apyvokos reikmeny tinklas Baltijos Saly- se, didmenomis ir mazmenomis prekiaujantis statybos,
remonto ir buities prekémis, teikiantis jvairias paslaugas individualiems klientams bei jmonéms.
Siandien visoje Lietuvoje veikia 189 ,,B centrai“. ,,B centrams™ prekes tiekia daugiau nei 900
uzsienio ir 700 Lietuvos tiekejy. ,,B centras® ne tik importuoja, bet ir aktyviai eksportuoja prekes i

Latvija, Estija, Rusija, Ukraina, Baltarusija, Islandija, Norvegija, Svedi- ja, Olandija, Danija, JAV.
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Siillomos pareigos. MOKYMU VADYBININKAS (-E)

Darbo apraSymas:

mokymy vedimas;

vidaus mokymy, kvalifikacijos kélimo organizavimas, grafiky sudarymas;

kompetencijos vertinimo organizavimas;

mokymy poreikio iSsiaiSkinimas;

mokymy kokybés vertinimas.

Reikalavimai:

aukstasis iSsilavinimas (edukologijos, androgogikos srityje biity privalumas);

nors 1 m. mokymy vedimo patirtis;

labai geri darbo kompiuteriu jgiidziai;

vairuotojo pazymejimas;

geri bendravimo jgiidZiai, analitinis mastymas, kiirybiSkumas, savarankiskumas.

Mes sialome:

darba draugiskame ir dinamiskame kolektyve, patrauklias karjeros perspektyvas, laiku mokama kon-
kurencingg atlyginima, specialias nuolaidas perkant kompanijos ,,B*“ prekybos centruose, visas
sociali- nes garantijas ir galimybe tobulintis jvairiuose seminaru0se.

Vietové: Vilnius Kontaktiné informacija

Asmuo rySiams: Biruté, Personalo vadybininké

El. pastas CV@Bcentras.lt

Uzduoties atlikimo laukelyje pateikite savo motyvacinj laiSka pagal pasirinkta darbo skelbimg.
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6.UZduotis: Darbo atrankos pokalbis

Priemonés: popierius, rasiklis arba kompiuteris

Tikslai:Ugdyti tinkamo saves pristatymo pokalbio dél darbo jgadzius, dalykinio bendravimo
igtdzius.

AprasSymas: Pokalbis dél darbo, arba darbo interviu - svarbiausia darbo paieskos proceso dalis.
Idedama daug pastangy, kad dominanti organizacija pakviesty pokalbiui. Jo metu kandidato tikslas
gerai pasirodyti ir gauti trokStamg darbg. Pokalbis dél darbo yra aktyvios darbo paieSkos etapo dalis,
taCiau tam, kad jis buty sékmingas, reikia skirti laiko ir jégy pasirengimui. Norint sékmingai
sudalyvauti darbo atrankos pokalbyje, svarbus kandidato pasirengimas (informacijos apie
organizacija, pozicija, ukio sektoriy ir t.t. susirinkimas, reikalingy dokumenty parengimas),
konstruktyvaus bendravimo, saves pristatymo jgiidziai. Tam gali pasitarnauti verslumo savybés jeigu
Jis sugebésite jas atpazinti savyje ir jomis pasinaudoti. Atlikdami $ig uzduotj galite ne tik iSbandyti
jégas kaip kandidatai, bet ir kaip darbdaviai bei paziiiréti darbdavio akimis, kas turi lemiamos
reik§mes kalbantis su kandidatu.

Instrukcija: Isivaizduokite, kad Jis esate konkreCios kompanijos vadovas ir Jums reikalingas
darbuotojas tam tikroms pareigoms uzimti. PraSome uzpildyti Zemiau pateikta lentele taip, kad
jvardintuméte, kas tai per kompanija, koks jos veiklos pobudis, kokioms pareigoms ieskote

darbuotojo ir kokius reikalavimus jam kelsite.

Kompanijos pavadinimas

Kompanijos veiklos pobtidis

Pareigybé

Darbo pobudis

Reikalavimai kandidatui

Kontaktai

IR/ARBA

Isivaizduokite, kad Jus ieSkote darbo ir esate susitargs su konkre¢ios kompanijos vadovu dél darbo
pasiiilymo tam tikrose pareigose. Pasiruoskite darbo atrankos pokalbiui uzpildydami Zemiau pateikta
lentele. Ivardinkite, kodél norétumeéte uzimti Sias pareigas, apraSykite savo tinkamumg Sioms

pareigoms.
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Kompanijos pavadinimas
Trokstamos pareigos

D¢l ko noréciau uzimti Sias pareigas

Mano tinkamumas $ioms pareigoms:
iSsilavinimas;

patirtis;

pasiekimai;

gebé¢jimai, jgudziai, zinios,
asmenybés savybés kt.

Kodél esu pats  tinkamiausias
kandidatas Sioms pareigoms uzimti

7.Uzduotis:Darbuotojo paveikslas

Priemonés: popierius, rasiklis

Tikslas:Gebé¢jimo jvertinti, kokiy savybiy pageidaujama i$ biisimo darbuotojo ugdymas.
ApraSymas: Darbdaviai ieSko darbuotojy, kurie pasizymi tam tikromis kompetencijomis, turi
reikiamas asmenines savybes, tinkamas darbui nuostatas, pakankamg motyvacijg, versluma.
Kiekvienas darbdavys turi idealiai jam tinkan¢io darbuotojo vaizda. Tuo tarpu zmogus ieskodamas
darbo taip pat iesko tokios organizacijos ir pareigy, kur galéty atskleisti savo geriausias savybes,
pritaikyty savo gebéjimus ir jgiidzius, gauty pakankamg atlygj. Sagmoningai ar nesgmoningai darbo
paieskos proceso metu darbuotojas parodo ,,parduoda“ tam tikras savo savybes ir gebé&jimus, o
rezultatas priklauso nuo to, kiek atitinka darbdavio turimas jam tinkancio darbuotojo jsivaizdavimas
su kandidato turimomis ir ,,parduodamomis* savybémis. Atlikdami $ig uzduotj pabandykite jvertinti,
kokios savybeés paprastai yra geidziamos darbdaviy ir koks turi biti, kad btitum apibiidintas kaip
geras biisimas darbuotojas.

Instrukcija: Sioje lenteléje yra pateiktos jvairios geram darbuotojui reikalingos savybés. Atidziai

perskaitykite ir desinéje lapo puséje pazymékite, ar paminéta savybé jlisy nuomone yra svarbi.

Savybé Taip Ne
Punktualus

Ambicingas

UZjauciantis

Save matantis kaip komandos narj
Besilaikantis nustatyty taisykliy
Pasiruoses dirbti virSvalandzius
Priimantis vadovo kritika

Imlus naujovéms

Prisitaikantis

RyZtingas

Tolerantiskas

RIB[@[R[N[[R[w[N[F

= o
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12.  PPaklusnus

13. [Savarankiskas

14.  |[Komunikabilus

15. Rupestingas

16. [Tvirtas

17.  [Optimistas

18.  [Turi humoro jausma
19. [Santirus

20. [Tvarkingas

21. |Saziningas

22. |Plataus akiracio

23.  |Norintis mokytis
24. Mandagus

25.  Nereiklus

26. |Geros i§vaizdos

27. |PasiruoSes padéti
28. |Patikimas

39.  |Pasitikintis savimi
30. |Karybiskas

31. |Lojalus

32. [Zinantis ka nori pasiekti
33.  |Principingas

34.  [Patyres

35.  |Savo srities ekspertas
36. [SavikritiSkas

37.  [Kita

38. [Kita

39. [Kita

40.  Kita

Kitame uZduoties atlikimo etape i$skiriamos penkios pagrindinés savybés ir bandoma pagristi, kodél

jos yra svarbios.

Instrukcija: Pabandykite apacioje esancioje lenteléje suraSyti penkias pacias svarbiausias gero

darbuotojo savybes. Pradékite nuo svarbiausios. Salia esanéiame stulpelyje parasykite, kuo grindZiate

savo pasirinkima, bei 10 baly skaléje jvertinkite, kiek Sita savybé yra biidinga jums. Rasykite 1, jei

Sios savybés visai neturite, o 10, jei manote, kad §i savybé yra labai jums budinga.

‘Savybé

Kodél ji man atrodo svarbi Vertinimas

o] B[ W B B
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Taip pat isskirkite tris maziausiai reikSmingas savybes i$ pateikto sgraSo ir pagrjskite, kodél jos
nereikalingos geram darbuotojui.

Instrukcija: Pabandykite apacioje esancioje lenteléje surasyti tris savybes nurodytas sarase, kurios
yra maziausiai reikalingos geram darbuotojui. Pradékite nuo maziausiai reikalingos. Salia esan¢iame
stulpelyjeparasykite, kuo grindziate savo pasirinkima, bei 10 baly skaléje jvertinkite, kiek Sita savybé
yra biidinga jums. Rasykite 1, jei Sios savybés visai neturite, o 10, jei manote, kad §i savybé yra labai

jums biidinga.

Kodél ji man atrodo maziausiai reikalinga Vertinimas

8. Uzduotis: Gyvenimo vaidmeny suderinimas

Priemonés: popierius, rasiklis arba kompiuteris

Tikslai:Ugdyti gebéjima suprasti, kaip yra susije asmens gyvenimo vaidmenys ir kaip darbiniai
vaidmenys veikia Kitus asmens atliekamus vaidmenis.

AprasSymas: Per savo gyvenimg zmonés stengiasi suderinti daug vaidmeny jvairiose gyvenimo
sferose. Kadangi vaidmeny daug, o laikas ir kiti iStekliai riboti, daznai kyla konfliktai, kuris nors
vienas i§ vaidmeny (ar grupé vaidmeny) ima dominuoti kity atzvilgiu. Tada dazniausiai i§gyvenamas
nepasitenkinimas esama situacija, bina neramu ar litidna dél to, kad per mazai démesio skiriama
kitoms svarbioms gyvenimo sritims. Darbinéje, profesinéje srityje bene dazniausi darbo ir Seimos
vaidmeny konfliktai. Taip pat, dél pernelyg sureikSminty darbo vaidmeny gali kentéti ir laisvalaikio
sfera. Sis pratimas padés Zengti zingsnj vaidmeny derinimo link.

Instrukcija: Keleta karty pabaikite sakinj ,,A$ esu...“. Remdamiesi savo atsakymais suraSykite,
kokius vaidmenis §iuo metu gyvenime vaidinate.

UZduoties atlikimas: Uzduoties atlikimo laukelyje kiekvienam svarbiausiam gyvenimo vaidmeniui

nubrézkite apskritima, kurio dyd; susiekite su konkretaus vaidmens reikSme jiisy gyvenime.
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Atlike pirmajg uzduoties dalj, pagalvokite, kaip galétuméte atsakyti j Siuos klausimus:

1. Kaip jusy darbiniai (profesiniai) vaidmenys veikia jlisy mokymosi, Seimos ir laisvalaikio
vaidmenis?

2. Kokie jiisy gyvenimo vaidmenys prisideda prie jusy profesiniy tiksly siekimo?

3 Kokie jiisy gyvenimo vaidmenys netrukdo jiisy karjeros tiksly siekimui?

4, Kokie jiisy gyvenimo vaidmenys jums trukdo siekti karjeros tiksly?

5 Kokiy poky¢iy pageidaujate norédami geriau derinti savo atliekamus gyvenimo vaidmenis?

Klausimy atsakymus peteikite uzduoties atlikimo laukelyje.

Baigiamasis Zodis

Dékojame visiems, kurie naudojosi Siuo moduliu lavindami savo verslumo kompetencijg. Tikimes,

jog, 81 patirtis jums buvo naudinga ir kad jgijote naujy Ziniy ir praktiniy geb¢jimy.

Savo klausimus, pasitilymus ir kritines pastabas dél $io modulio struktiiros, turinio galite pateikti

modulio autoriams elektroniniu pastu: v.bortkeviciene@smf.vdu.lt
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